
ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG ĐỨC PHỔ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /TTr-UBND Đức Phổ, ngày          tháng       năm 2026

TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị thành lập và giao biên chế Phòng Tài chính, Công thương 

và Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường trên cơ sở tổ chức lại
Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường Đức Phổ

Kính gửi: Hội đồng nhân dân phường Đức Phổ.

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025;
Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc 
trung ương và UBND xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung 
ương; Nghị định số 370/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định số 150/2025/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 121/2026/NĐ-CP ngày 03/4/2026 của Chính phủ quy 
định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính;

Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy 
định về vị trí việc làm công chức;

Căn cứ Nghị quyết số 66.25/2026/NQ-CP ngày 04/9/2026 của Chính phủ 
về xử lý khó khăn, vướng mắc liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
quản lý nhà nước về khu công nghiệp, địa chất, khoáng sản;

Căn cứ Thông tư số 37/2025/TT-BCT ngày 14/6/2025 của Bộ trưởng Bộ 
Công Thương và Thông tư số 50/2026/TT-BCT ngày 13/9/2026 của Bộ trưởng 
Bộ Công Thương sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 37/2025/TT-BCT;

Căn cứ Kết luận số 974-KL/TU ngày 23/4/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy về một số nội dung tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh;

Căn cứ Quyết định số 352/QĐ-UBND ngày 28/5/2026 của UBND tỉnh 
Quảng Ngãi quy định khung số lượng và tên gọi các phòng chuyên môn và tương 
đương thuộc UBND xã, phường, đặc khu trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;

Căn cứ Nghị quyết số 27/NQ-HĐND ngày 21/8/2026 và Nghị quyết số 
32/NQ-HĐND ngày 13/10/2026 của Hội đồng nhân dân phường Đức Phổ về biên 
chế công chức năm 2026;

Căn cứ Thông báo số 78-TB/BXDĐĐU ngày 01/10/2026 và Kết luận số 
358-KL/ĐU ngày 13/10/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy phường;
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Trên cơ sở Đề án tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị và yêu cầu 
kiện toàn các cơ quan chuyên môn, UBND phường Đức Phổ kính trình HĐND 
phường xem xét, quyết định việc tổ chức lại phòng chuyên môn và phân bổ biên 
chế công chức năm 2026, với những nội dung chủ yếu sau:

I. SỰ CẦN THIẾT
Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị hiện thực hiện chức năng tham mưu quản 

lý nhà nước trên nhiều lĩnh vực, khối lượng công việc lớn và yêu cầu chuyên môn 
ngày càng cao. Việc tổ chức lại thành 02 phòng chuyên môn nhằm phân định rõ 
chức năng, nhiệm vụ, nâng cao hiệu quả tham mưu, quản lý nhà nước và phù hợp 
với khung tổ chức cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp xã.

II. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Thực hiện chủ trương của cấp có thẩm quyền, UBND phường đã xây dựng 

Đề án trên cơ sở rà soát chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, nhân sự 
và các điều kiện hoạt động của Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị. Phương án tổ 
chức lại bảo đảm không làm tăng tổng biên chế công chức được giao và duy trì 
hoạt động quản lý nhà nước liên tục, thông suốt.

III. NỘI DUNG CHỦ YẾU
1. Tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị
Tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị thuộc UBND phường Đức 

Phổ để thành lập 02 phòng chuyên môn:
a) Phòng Tài chính, Công thương: thực hiện chức năng tham mưu quản lý 

nhà nước về tài chính - kế hoạch, công thương, địa chất, khoáng sản, khu công 
nghiệp và các lĩnh vực khác theo quy định.

b) Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường: thực hiện chức năng tham mưu 
quản lý nhà nước về xây dựng, đô thị, nông nghiệp, môi trường và các lĩnh vực 
khác theo quy định.

Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và các nội dung liên quan của từng 
phòng thực hiện theo Đề án kèm theo và quy định của pháp luật.

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế
Tổng biên chế công chức được giao của 02 phòng là 15 biên chế, chuyển 

từ biên chế giao của Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị năm 2026, không làm tăng 
tổng biên chế đã được cấp có thẩm quyền giao, cụ thể:

a) Phòng Tài chính, Công thương: 07 biên chế, gồm 01 Trưởng phòng, 
không quá 02 Phó Trưởng phòng và công chức chuyên môn, nghiệp vụ. Trước 
mắt bố trí 01 Trưởng phòng và 02 công chức chuyên môn, nghiệp vụ.

b) Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường: 08 biên chế, gồm 01 Trưởng 
phòng, không quá 02 Phó Trưởng phòng và công chức chuyên môn, nghiệp vụ. 
Trước mắt bố trí 01 Phó Trưởng phòng phụ trách điều hành và 04 công chức 
chuyên môn, nghiệp vụ.
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Việc bố trí, kiện toàn nhân sự được thực hiện theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn 
chức danh và thẩm quyền theo quy định. Trường hợp có thay đổi về số lượng biên 
chế, việc điều chỉnh thực hiện theo nghị quyết của HĐND phường và quyết định 
của cơ quan có thẩm quyền.

3. Phương án chuyển tiếp
Việc bàn giao nhiệm vụ, nhân sự, kinh phí, tài sản, trang thiết bị, hồ sơ, tài 

liệu; thực hiện thủ tục về con dấu, tài khoản, dự toán ngân sách và chuyển tiếp thủ 
tục hành chính được thực hiện theo quy định, bảo đảm hoạt động của các cơ quan 
liên tục, không bị gián đoạn.

4. Tổ chức thực hiện
Sau khi HĐND phường ban hành Nghị quyết, UBND phường tổ chức triển 

khai Đề án; ban hành các văn bản liên quan; kiện toàn nhân sự; thực hiện bàn giao 
và bảo đảm các điều kiện để 02 phòng đi vào hoạt động theo quy định.

(Kèm theo Tờ trình này có Đề án tổ chức lại và dự thảo Nghị quyết của Hội 
đồng nhân dân phường)

UBND phường kính trình HĐND phường xem xét, quyết định./.
(Tờ trình này thay thế Tờ trình số 148/TTr-UBND ngày 30/10/2026 của Ủy 

ban nhân dân phường)
Nơi nhận:        
- Như trên;
- CT, các PCT UBND phường;
- Các Ban HĐND phường;
- Đại biểu HĐND phường;
- VP HĐND và UBND phường;
- Lưu: VT, VHXHNhân.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Trần Ngọc Sang
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