
ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG ĐỨC PHỔ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
Số:             /KL-UBND  Đức Phổ, ngày        tháng  12 năm 2025 

 

KẾT LUẬN 

CỦA CHỦ TỊCH UBND PHƯỜNG ĐỨC PHỔ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 đối với tập thể  

Trung tâm Phục vụ hành chính công phường 
 

 

Sau khi xem xét báo cáo tự đánh giá, xếp loại chất lượng của tập thể năm 

2025 và qua theo dõi quá trình công tác năm 2025 của Trung tâm Phục vụ hành 

chính công phường, Chủ tịch UBND phường kết luận:   

1. Cơ bản thống nhất với Báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo Trung 

Phục vụ hành chính công năm 2025. 

2. Ưu điểm nổi bật và hạn chế, khuyết điểm 

a) Về ưu điểm 

- Trung tâm Phục vụ hành chính công phường đã xây dựng chương trình 

công tác và kế hoạch triển khai tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao như: 

tham mưu ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền của UBND, Chủ tịch UBND 

phường để triển khai thực hiện liên quan đến hoạt động kiểm soát thủ tục hành 

chính (TTHC), cải cách TTHC, thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông, 

thực hiện TTHC trên môi trường điện tử, chế độ báo cáo của cơ quan hành chính 

nhà nước trên địa bàn theo quy định của pháp luật. Theo dõi thực hiện cơ chế một 

cửa, một cửa liên thông, giám sát việc thực hiện TTHC; hướng dẫn, hỗ trợ việc 

thực hiện TTHC (hướng dẫn, hỗ trợ, theo dõi, đôn đốc, trả kết quả giải quyết 

TTHC); kiểm soát TTHC; thực hiện việc đơn giản hóa chế độ báo cáo; xây dựng, 

theo dõi ứng dụng công nghệ thông tin tại UBND, thực hiện TTHC trên môi 

trường điện tử, thực hiện nhiệm vụ trên Cổng dịch vụ công quốc gia, hệ thống 

thông tin giải quyết TTHC tỉnh; thực hiện rà soát, đề xuất phân cấp giải quyết 

TTHC và đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông. 

- Tập thể lãnh đạo cơ quan luôn quan tâm giáo dục, rèn luyện, nâng cao đạo 

đức cách mạng cho đội ngũ công chức cơ quan. Vì vậy, công chức cơ quan luôn 

có quan điểm, lập trường tư tưởng vững vàng, giữ gìn phẩm chất đạo đức, vai trò 

tiên phong, gương mẫu trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

- Tổ chức bộ máy được rà soát, kiện toàn theo hướng tinh gọn, hiệu lực, 

hiệu quả; phân công nhiệm vụ rõ ràng, tránh chồng chéo. 

- Các nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao trong năm đều hoàn thành 

100% kế hoạch đã đề ra. 
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b) Hạn chế, khuyết điểm 

Sự phối hợp giữa Trung tâm và các cơ quan chuyên môn có lúc chưa chặt 

chẽ, tỷ lệ hồ sơ xử lý quá hạn còn xảy ra, nhất là lĩnh vực đất đai. 

 3. Xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy, TT HĐND phường; 

- CT, các PCT UBND phường; 

- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy phường; 

- Phòng Văn hóa – Xã hội; 

- Trung tâm Phục vụ hành chính công phường; 

- Văn phòng: Phó chánh, CVVP; 

- Lưu: VT, hồ sơ CBCC. 

 CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

Trần Ngọc Sang 
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