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KẾT LUẬN 

CỦA CHỦ TỊCH UBND PHƯỜNG ĐỨC PHỔ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 

đối với tập thể Phòng Văn hóa – Xã hội phường 
 

 

Sau khi xem xét báo cáo tự đánh giá, xếp loại chất lượng của tập thể năm 

2025 và qua theo dõi quá trình công tác năm 2025 của Phòng Văn hóa – Xã hội 

phường, Chủ tịch UBND phường kết luận:  

1. Cơ bản thống nhất với Báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo Phòng 

Văn hóa – Xã hội phường năm 2025. 

2. Ưu điểm nổi bật và hạn chế, khuyết điểm 

a) Về ưu điểm 

- Tập thể lãnh đạo Phòng Văn hóa – Xã hội phường đã chỉ đạo, quản lý điều 

hành công chức cơ quan thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ của cơ quan; kịp thời 

tham mưu UBND phường, Chủ tịch UBND phường trong công tác chỉ đạo, điều 

hành thực hiện các nhiệm vụ trong lĩnh vực Nội vụ về tổ chức bộ máy; công tác 

chính quyền địa phương; quản lý địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên 

chức và công vụ; cải cách hành chính, cải cách chế độ công vụ, công chức; công 

tác hội; quỹ xã hội, từ thiện; công tác văn thư, lưu trữ; công tác thi đua, khen 

thưởng; công tác tín ngưỡng, tôn giáo; công tác đào tạo, bồi dưỡng; công tác thanh 

niên. Công tác giáo dục - đào tạo được quan tâm, chỉ đạo kịp thời, bảo đảm hoàn 

thành chỉ tiêu huy động học sinh ra lớp, chuẩn bị tốt các điều kiện cho năm học 

mới, chú trọng công tác an toàn trường học, chuyển đổi số trong quản lý và dạy 

học. Lĩnh vực văn hóa, thông tin, khoa học - công nghệ được triển khai tích cực, 

nhiều kế hoạch, quy định, hoạt động văn hóa, thể thao, tuyên truyền chính trị, cải 

cách hành chính, chuyển đổi số được ban hành và thực hiện đồng bộ, tạo sự 

chuyển biến tích cực trong đời sống xã hội. Công tác y tế, an toàn thực phẩm, 

phòng chống dịch bệnh, người có công, bảo trợ xã hội, bảo vệ trẻ em, bình đẳng 

giới và giới thiệu việc làm được thực hiện nghiêm túc, góp phần bảo đảm an sinh 

xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, tuân thủ nguyên tắc tập trung 

dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; nêu cao vai trò, trách nhiệm người 

đứng đầu; chấp hành nghiêm túc sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên; thực hiện 

nghiêm túc, đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật và Quy chế 

làm việc của Phòng; phối hợp tốt với các cơ quan, đơn vị để hoàn thành tốt nhiệm 

vụ được giao. Duy trì việc họp hàng tháng của cơ quan để trao đổi bàn bạc, quyết 
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định và xử lý công việc theo đúng thẩm quyền; đảm bảo dân chủ, đoàn kết, thống 

nhất trong thảo luận để triển khai thực hiện. Mối quan hệ và lề lối làm việc có sự 

đổi mới theo hướng sâu sát công việc, nói đi đôi với làm, dám nghĩ, dám làm, dám 

chịu trách nhiệm. Tăng cường công tác đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ 

đối với các công chức, chấn chỉnh kịp thời các lĩnh vực, nhiệm vụ còn hạn chế, từ 

đó tạo được sự đoàn kết, thống nhất cao trong nội bộ. 

b) Hạn chế, khuyết điểm 

Một vài nhiệm vụ được UBND phường, Chủ tịch UBND phường giao hoàn 

thành chậm so với thời gian quy định. 

3. Xếp loại chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy, TT HĐND phường; 

- CT, các PCT UBND phường; 

- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy phường; 

- Phòng Văn hóa – Xã hội phường; 

- Văn phòng: Phó chánh, CVVP; 

- Lưu: VT, hồ sơ CBCC. 

 CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

Trần Ngọc Sang 
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