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NHẬN XÉT
CỦA CHỦ TỊCH UBND PHƯỜNG ĐỨC PHỔ
Về đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm 2025 đối với 
bà Nguyễn Thị Lệ Thu, Giám đốc Trung tâm Cung ứng dịch vụ công 

Sau khi xem xét Bản kiểm điểm cá nhân năm 2025; nhận xét đánh giá của Chi bộ, tập thể lãnh đạo Trung tâm Cung ứng dịch vụ công và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ của bà Nguyễn Thị Lệ Thu, Giám đốc Trung tâm Cung ứng dịch vụ công trong năm 2025, Chủ tịch UBND phường thống nhất nhận xét:
	1. Cơ bản thống nhất với Bản kiểm điểm cá nhân năm 2025 của bà Nguyễn Thị Lệ Thu, Giám đốc Trung tâm Cung ứng dịch vụ công
2. Ưu điểm nổi bật và hạn chế, khuyết điểm
[bookmark: _Hlk151396898]a) Về ưu điểm
- Với nhiệm vụ được giao bà Nguyễn Thị Lệ Thu đã chỉ đạo, điều hành Trung tâm thực hiện nhiệm vụ theo Quyết định 938/QĐ-UBND của UBND phường và các quy định pháp luật; chịu trách nhiệm trước cấp ủy, chính quyền và trước pháp luật về lĩnh vực được giao. Bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, minh bạch; chủ động kiểm tra, đôn đốc chuyên môn và kịp thời xử lý hoặc đề xuất giải quyết khó khăn phát sinh. Gương mẫu, giữ vững kỷ luật, kỷ cương hành chính; thực hiện báo cáo đầy đủ, đúng hạn và phối hợp chặt chẽ với các đơn vị nhằm nâng cao hiệu quả công tác, góp phần hoàn thành mục tiêu chung.
- Chỉ đạo thực hiện tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao: tổ chức hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao phục vụ nhân dân; tuyên truyền kịp thời chủ trương, chính sách; triển khai hiệu quả nhiệm vụ sự nghiệp nông nghiệp, bảo đảm đúng quy định và đáp ứng yêu cầu phát triển sản xuất, đời sống nhân dân.
- Nêu cao tinh thần học tập nghiên cứu nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, có trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Đổi mới phương pháp và lề lối làm việc; năng động, sáng tạo, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ; phối hợp chặt chẽ lãnh đạo đơn vị và viên chức trong thực hiện nhiệm vụ; có thái độ và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp ứng yêu cầu của văn hóa công vụ. 
- Thực hiện tốt vai trò lãnh đạo toàn diện theo đúng chức năng, nhiệm vụ; chỉ đạo, điều hành kịp thời, bám sát chương trình của UBND và cấp trên. Công tác xây dựng chương trình, kế hoạch được triển khai khoa học, có trọng tâm, phù hợp thực tiễn. Các nhiệm vụ được giao đều hoàn thành tốt; hiệu quả cung ứng dịch vụ văn hóa, thể thao, gia đình, thông tin truyền thông và nông nghiệp được cải thiện rõ rệt, đáp ứng tốt nhu cầu nhân dân; tăng cường đoàn kết nội bộ.
b) Hạn chế, khuyết điểm
  Đôi lúc chưa bao quát được toàn diện một vài nhiệm vụ được quy định trong chức năng, nhiệm vụ của đơn vị được giao.
[bookmark: _GoBack]3. Đề nghị mức xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./.
	Nơi nhận:
- TT Đảng ủy, TT HĐND phường;
- CT, các PCT UBND phường;
- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy phường;
- Phòng Văn hóa – xã hội phường;
- Trung tâm Cung ứng dịch vụ công;
- Bà Nguyễn Thị Lệ Thu;
- Văn phòng: Phó chánh, CVVP;
- Lưu: VT, hồ sơ CBCC.
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