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I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC
1. Công tác quán triệt, phổ biến, tuyên truyền Chiến lược:
- Hình thức, nội dung phổ biến (hội nghị, tài liệu, truyền thông,…)
- Đối tượng tham gia.
2. Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược:
- Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, kế hoạch hành động cụ thể của bộ/ngành/địa phương.
- Việc lồng ghép vào các chương trình, đề án, kế hoạch khác.
3. Phân công trách nhiệm, bố trí nguồn lực:
· Cơ quan đầu mối, phối hợp
· Nguồn lực tài chính, nhân lực
· Việc huy động xã hội hóa (nếu có)
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Kết quả theo các mục tiêu, nhiệm vụ của Chiến lược
	Đánh giá theo từng mục tiêu (mục tiêu chung, mục tiêu cụ thể); nhóm nhiệm vụ đã được nêu trong Chiến lược, bao gồm:
1.1. Nâng cao nhận thức, đẩy mạnh tuyên truyền về phát triển văn hóa
1.2. Hoàn thiện thể chế, chính sách, khung khổ pháp lý
1.3. Xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện
1.4. Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh tạo động lực phát triển kinh tế, xã hội và hội nhập quốc tế
1.5. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động văn hóa
1.6. Bảo vệ và phát huy di sản văn hóa dân tộc
1.7. Việc hoàn thiện cơ chế thị trường trong lĩnh vực văn hóa, ưu tiên phát triển một số ngành công nghiệp văn hóa
1.8. Việc hội nhập, tăng cường, giao lưu quốc tế về văn hóa
1.9. Việc tạo đột phá phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật
1.10. Nghiên cứu khoa học, công nghệ và chuyển đổi số trong lĩnh vực văn hóa
1.11. Phát huy hiệu quả các nguồn lực đầu tư phát triển trong lĩnh vực văn hóa
2. Các mô hình hay, sáng kiến, cách làm hiệu quả (nếu có):
· Mô tả cụ thể, hiệu quả mang lại
· Khả năng nhân rộng
3. Công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá thực hiện Chiến lược:
· Hoạt động kiểm tra, giám sát nội bộ hoặc liên ngành
· Kết quả đạt được
III. HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN, TỒN TẠI
1. Những khó khăn về cơ chế, chính sách, nguồn lực
2. Những nội dung chưa triển khai hoặc triển khai còn hạn chế, nguyên nhân
3. Các vấn đề mới phát sinh trong quá trình thực hiện Chiến lược
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Đối với Quốc hội/Chính phủ/Thủ tướng Chính phủ, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch…
Các kiến nghị về cơ chế, chính sách, nguồn lực, tổ chức thực hiện,...
2. Định hướng, giải pháp tiếp tục thực hiện Chiến lược đến năm 2030 tại cơ quan địa phương:
· Mục tiêu, trọng tâm giai đoạn tiếp theo
- Giải pháp cụ thể về quản lý, tổ chức, nhân lực, tài chính,...
V. PHỤ LỤC (NẾU CÓ)
1. Số liệu thống kê kèm theo
2. Danh mục các văn bản chỉ đạo, kế hoạch đã ban hành./.
