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ĐỀ ÁN 

Chuyển giao các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, tiểu học và 

trung học cơ sở thuộc UBND thị xã Đức Phổ về UBND cấp xã (mới) quản lý 

theo mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp 

 

Căn cứ Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 15/4/2025 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025; Quyết định 

số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án sắp 

xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp; Công văn số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 của Ban 

Chỉ đạo Chính phủ về định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính 

và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, về tổ chức bộ máy, CBCCVC khi 

thực hiện sắp xếp và Công văn số 2835-CV/TU ngày 20/5/2025 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy tại về xây dựng Đề án tổng thể về sắp xếp đơn vị sự nghiệp 

khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

Thực hiện Công văn số 1100/SNV-XDCQ ngày 22/5/2025 của Sở Nội vụ 

về việc triển khai sắp xếp đơn vị sự nghiệp khi thực hiện mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp. 

UBND thị xã Đức Phổ xây dựng Đề án chuyển giao các trường mầm non, 

tiểu học, trung học cơ sở, tiểu học và trung học cơ sở thuộc UBND thị xã Đức 

Phổ về UBND cấp xã (mới) quản lý theo mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp như sau: 

Phần 1 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

I. SỰ CẦN THIẾT  

Thực hiện chủ trương, tinh thần tại Kết luận số 127-KL/TW ngày 

28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất 

tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Nghị quyết số 

76/2025/UBTVQH15 ngày 15/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về 

việc sắp xếp các đơn vị hành chính năm 2025, UBND thị xã Đức Phổ đã tiến 

hành sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã trực thuộc nhằm đảm bảo theo các 

quy định hiện hành. Song song với sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, việc 

chuyển giao các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, tiểu học và trung 

học cơ sở thuộc UBND thị xã Đức Phổ về UBND cấp xã (mới) quản lý theo 

mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp là cần thiết, nhằm tập trung 

các nguồn lực đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, thực hiện có hiệu quả việc quản 

lý, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí và sử dụng viên chức, người 
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lao động tại các đơn vị trường học, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học 

tại địa phương. 

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ  

1. Nghị quyết 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 của Hội nghị lần thứ 11 Ban 

Chấp hành trung ương Đảng khóa XIII. 

2. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

3. Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị, Kết luận số 137-KL/TW ngày 29/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ 

chức chính quyền địa phương 02 cấp. 

4. Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/02/2025. 

5. Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội 

về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025. 

6. Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô 

hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp. 

7. Công văn số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 của Ban Chỉ đạo Chính phủ 

về định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp, về tổ chức bộ máy, CBCCVC khi thực hiện sắp xếp. 

8. Công văn số 2835-CV/TU ngày 20/5/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về xây dựng Đề án tổng thể về sắp xếp đơn vị sự nghiệp khi thực hiện mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp. 

9. Công văn số 1100/SNV-XDCQ ngày 22/5/2025 của Sở Nội vụ về việc 

triển khai sắp xếp đơn vị sự nghiệp khi thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp. 

Phần 2 

THỰC TRẠNG VỀ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG  

CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC CÔNG LẬP  

TRÊN ĐỊA BÀN THỊ XÃ 

I. VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN 

1. Các trường mầm non 

a) Vị trí, chức năng:  

Trường mầm non là cơ sở giáo dục mầm non trong hệ thống giáo dục 

quốc dân, là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND thị xã Đức Phổ; có tư cách 

pháp nhân, có con dấu và được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và ngân 

hàng để hoạt động theo quy định của pháp luật. Quản lý, sử dụng tài sản, ngân 

sách và thực hiện chính sách đối với viên chức, người lao động thuộc phạm vi 
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quản lý theo quy định của pháp luật. Chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ 

chức, biên chế và công tác của UBND thị xã, Chủ tịch UBND thị xã.  

b) Nhiệm vụ, quyền hạn: 

- Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội 

của địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường. 

- Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 03 

tháng tuổi đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

- Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng cán bộ, giáo viên, nhân 

viên trong trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để 

thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng 

giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch 

giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định 

chất lượng giáo dục. 

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý 

hoạt động giáo dục. 

- Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức 

giáo dục hòa nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện 

phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; 

thực hiện hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn nâng cao chất 

lượng tổ chức hoạt động giáo dục theo phân công của cấp có thẩm quyền. 

- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp 

luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa. 

- Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người chăm sóc 

trẻ em và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục trẻ em. 

- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các 

hoạt động phù hợp trong cộng đồng. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

2. Các trường tiểu học 

a) Vị trí, chức năng:  

Trường tiểu học là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc 

dân; là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND thị xã Đức Phổ; có tư cách pháp 

nhân, có con dấu và được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và ngân hàng để 

hoạt động theo quy định của pháp luật. Quản lý, sử dụng tài sản, ngân sách và 

thực hiện chính sách đối với viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý 

theo quy định của pháp luật. Chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ chức, biên 

chế và công tác của UBND thị xã, Chủ tịch UBND thị xã.  
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b) Nhiệm vụ, quyền hạn: 

- Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm 

chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức 

giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu 

cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và 

Đào tạo ban hành. 

- Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn. 

Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có 

hoàn cảnh đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục 

của cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học 

theo sự phân công của cấp có thẩm quyền. 

- Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; 

xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo 

chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học. 

- Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo 

dục của địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); thực hiện tự 

chủ chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu học. 

- Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo 

quy định. 

- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Quản lý và sử dụng đất, 

tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định của pháp luật. 

- Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức 

và cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo 

viên, người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương. 

- Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây 

dựng môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương. 

- Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá 

nhân đối với nhà trường theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

3. Các trường trung học cơ sở; tiểu học và trung học cơ sở 

a) Vị trí, chức năng:  

Trường trung học là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc 

dân; là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND thị xã Đức Phổ; có tư cách pháp 

nhân, có con dấu và được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và ngân hàng để 

hoạt động theo quy định của pháp luật. Quản lý, sử dụng tài sản, ngân sách và 

thực hiện chính sách đối với viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý 
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theo quy định của pháp luật. Chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ chức, biên 

chế và công tác của UBND thị xã, Chủ tịch UBND thị xã.  

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:  

- Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện 

kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về 

giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường. 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo 

chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt động 

giáo dục. 

- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội. 

- Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật. 

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo 

quy định của pháp luật. 

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định 

của pháp luật. 

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và 

kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo 

đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản 

lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội 

trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. 

II. SỐ LƯỢNG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC CÔNG LẬP 

THUỘC UBND THỊ XÃ 

Tổng số đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập thuộc UBND thị xã: 44 đơn vị, 

trong đó: 

1. Trường mầm non: hiện có 15 trường có trụ sở đặt tại 15 xã, phường. 

2. Trường tiểu học: hiện có 14 trường có trụ sở đặt tại 12 xã, phường. 

3. Trường trung học cơ sở: hiện có 12 trường có trụ sở đặt tại 12 xã, phường. 

4. Trường tiểu học và Trung học cơ sở: hiện có 03 trường có trụ sở đặt tại 03 

xã, phường. 

III. MÔ HÌNH HOẠT DỘNG VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC 

1. Các trường mầm non 
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- 15 trường mầm non của UBND thị xã thuộc loại hình trường mầm non 

công lập do Nhà nước đầu tư, bảo đảm điều kiện hoạt động và đại diện chủ sở hữu. 

- Cơ cấu tổ chức của nhà trường gồm: Hội đồng trường, Hiệu trưởng và 

Phó Hiệu trưởng; Hội đồng thi đua khen thưởng; Hội đồng kỷ luật; Hội đồng tư 

vấn; tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, tổ chức Công đoàn, tổ chức Đoàn Thanh 

niên Cộng sản Hồ Chí Minh; các Tổ chuyên môn, Tổ văn phòng; các nhóm trẻ, 

lớp mẫu giáo. 

2. Các trường tiểu học 

- 14 trường tiểu học của UBND thị xã thuộc loại hình trường tiểu học công 

lập do Nhà nước đầu tư, bảo đảm điều kiện hoạt động và đại diện chủ sở hữu. 

- Cơ cấu tổ chức trường tiểu học gồm: Hội đồng trường, Hiệu trưởng và 

Phó Hiệu trưởng; Hội đồng thi đua khen thưởng; Hội đồng kỷ luật; Hội đồng tư 

vấn; tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, tổ chức Công đoàn, tổ chức Đoàn Thanh 

niên Cộng sản Hồ Chí Minh; tổ chức Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; 

các Tổ chuyên môn; Tổ văn phòng; lớp học. 

3. Các trường trung học cơ sở; trường tiểu học và trung học cơ sở 

- 12 trường trung học cơ sở; 03 trường liên cấp tiểu học và trung học cơ 

sở của UBND thị xã thuộc loại hình trường trung học công lập do cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền quyết định thành lập và trực tiếp quản lý. Nguồn đầu tư xây 

dựng cơ sở vật chất và kinh phí cho chi thường xuyên của trường trung học công 

lập chủ yếu do ngân sách nhà nước bảo đảm. 

- Cơ cấu tổ chức trường trung học gồm: Hội đồng trường, Hiệu trưởng và 

Phó Hiệu trưởng; Hội đồng thi đua khen thưởng; Hội đồng kỷ luật; Hội đồng tư 

vấn; tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, tổ chức Công đoàn, tổ chức Đoàn Thanh 

niên Cộng sản Hồ Chí Minh; tổ chức Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; 

các Tổ chuyên môn; Tổ văn phòng; lớp học. 

IV. CƠ CHẾ TÀI CHÍNH 

1. Các trường mầm non 

- Địa điểm, quy mô, diện tích của trường mầm non được bố trí đảm bảo 

đáp ứng theo quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Cơ sở vật chất của trường mầm non: 

+ Hệ thống cơ sở vật chất của nhà trường bảo đảm mức tiêu chuẩn cơ sở 

vật chất tối thiểu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

+ Hằng năm, các trường có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, lộ trình cụ thể 

trình UBND thị xã phê duyệt để tăng cường đầu tư cơ sở vật chất nhằm duy trì, 

nâng cao để đạt các mức tiêu chuẩn cơ sở vật chất cao hơn; quản lý và sử dụng 

cơ sở vật chất hiện có một cách hiệu quả, tránh lãng phí. Nhà trường định kỳ có 

kế hoạch cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất theo quy định. Không đưa vào sử dụng 

những cơ sở vật chất đã hết niên hạn sử dụng khi chưa cải tạo sửa chữa. 

- Thiết bị giáo dục: 
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+ Các trường mầm non được quan tâm, trang bị đủ thiết bị giáo dục; tổ 

chức quản lý và sử dụng có hiệu quả trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

em theo quy định. 

 + Giáo viên tại các trường có trách nhiệm sử dụng thiết bị giáo dục của 

nhà trường vào các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

- Quản lý tài chính, tài sản: 

 + Việc quản lý tài sản của các trường tuân theo các quy định của pháp 

luật. Mọi thành viên nhà trường có trách nhiệm giữ gìn, bảo vệ tài sản chung. 

 + Việc quản lý thu, chi từ các nguồn tài chính của nhà trường thực hiện 

theo quy định. 

2. Các trường tiểu học 

- Địa điểm, quy mô, diện tích của trường tiểu học được UBND thị xã quan 

tâm, bố trí đảm bảo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Cơ sở vật chất của trường tiểu học: 

+ Hệ thống cơ sở vật chất và hạ tầng kỹ thuật của các trường đảm bảo đạt 

mức Tiêu chuẩn cơ sở vật chất tối thiểu trở lên theo quy định của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo. 

+ Đối với trường phổ thông có nhiều cấp học, trong đó có cấp tiểu học, cơ 

sở vật chất cấp tiểu học đảm bảo đạt mức Tiêu chuẩn cơ sở vật chất tối thiểu của 

trường phổ thông có nhiều cấp học. 

+ Hằng năm các trường xây dựng kế hoạch, lộ trình cụ thể để tăng cường 

đầu tư cơ sở vật chất nhằm duy trì, nâng cao mức tiêu chuẩn cơ sở vật chất và 

trình cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định. 

+ Các trường có trách nhiệm quản lý và sử dụng cơ sở vật chất hiện có 

một cách hiệu quả, tránh lãng phí. Định kỳ có kế hoạch cải tạo, nâng cấp cơ sở 

vật chất theo quy định. Không đưa vào sử dụng những cơ sở vật chất đã hết niên 

hạn sử dụng khi chưa cải tạo, sửa chữa. 

- Thiết bị giáo dục: 

 + Các trường học thuộc UBND thị xã được trang bị đủ thiết bị giáo dục, 

tổ chức quản lý và sử dụng có hiệu quả thiết bị giáo dục trong dạy và học theo 

quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 + Giáo viên có trách nhiệm sử dụng thiết bị giáo dục của nhà trường vào 

các hoạt động dạy và học; tự làm đồ dùng dạy học theo yêu cầu về nội dung và 

phương pháp được quy định trong chương trình giáo dục phù hợp với điều kiện 

của địa phương. 

- Về thư viện: 

 + Mỗi trường có ít nhất một thư viện được tổ chức và hoạt động theo quy 

định về tiêu chuẩn Thư viện trường phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành; mỗi điểm trường có tủ sách dùng chung, khuyến khích mỗi lớp đều có tủ 

sách lớp học.  
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 + Thư viện nhà trường phục vụ hoạt động học tập, dạy học, nghiên cứu 

khoa học, giải trí cho học sinh, giáo viên, cán bộ và nhân viên. 

 + Thư viện nhà trường được sắp xếp bố trí an toàn, khoa học, có không 

gian mở với khu đọc riêng dành cho học sinh, phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi 

học sinh. 

 + Thực hiện xã hội hóa trong đóng góp, phát triển thư viện theo quy định. 

 - Về tài chính:  

 + Các trường thực hiện thu, chi và quản lý tài chính theo Luật Ngân sách 

và các quy định về quản lý tài chính của Nhà nước. 

 + Nhà trường có trách nhiệm công khai thu, chi hàng năm và quản lý tài 

chính, theo quy định hiện hành. 

3. Các trường trung học cơ sở; trường tiểu học và trung học cơ sở 

- Địa điểm, quy mô, diện tích của các trường được UBND thị xã quan 

tâm, bố trí đáp ứng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Cơ sở vật chất: 

 + Hệ thống cơ sở vật chất và hạ tầng kỹ thuật của nhà trường bảo đảm 

mức tiêu chuẩn cơ sở vật chất tối thiểu của trường trung học theo quy định của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 + Hàng năm, nhà trường có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, lộ trình cụ 

thể trình cấp có thẩm quyền phê duyệt để tăng cường đầu tư cơ sở vật chất nhằm 

đạt các mức tiêu chuẩn cơ sở vật chất cao hơn. 

 + Nhà trường có trách nhiệm quản lý và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất 

của nhà trường, tránh lãng phí; định kỳ có kế hoạch cải tạo, nâng cấp cơ sở vật 

chất theo quy định; tuyệt đối không đưa vào sử dụng những cơ sở vật chất đã hết 

niên hạn sử dụng, không bảo đảm an toàn khi chưa cải tạo, sửa chữa. 

 - Thiết bị giáo dục: 

 + Các trường được trang bị thiết bị giáo dục, tổ chức quản lý và sử dụng 

có hiệu quả thiết bị giáo dục trong dạy học và giáo dục theo quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

 + Giáo viên có trách nhiệm sử dụng hiệu quả thiết bị giáo dục của nhà 

trường vào các hoạt động dạy học, giáo dục; khuyến khích giáo viên và học sinh 

tự làm đồ dùng dạy học theo yêu cầu về nội dung và phương pháp dạy học, giáo 

dục được quy định trong chương trình giáo dục phổ thông. 

 - Thư viện: 

 + Thư viện được tổ chức và hoạt động theo quy định về tiêu chuẩn thư 

viện trường phổ thông của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 + Thư viện nhà trường phục vụ hoạt động học tập, dạy học, nghiên cứu 

khoa học cho học sinh, giáo viên, cán bộ và nhân viên. 
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 + Thư viện nhà trường được sắp xếp, bố trí an toàn, khoa học, thân thiện, 

sinh động và phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi học sinh trung học. UBND thị xã 

luôn khuyến khích các trường xây dựng thư viện mở, tạo không gian đọc riêng 

dành cho học sinh. Phát triển thư viện điện tử ở những nơi có điều kiện. 

 + Khuyến khích xã hội hóa trong phát triển thư viện. 

 - Tài chính của nhà trường: 

+ Tài sản, tài chính của trường trung học được đầu tư, cung cấp, quản lý 

và sử dụng theo quy định của pháp luật và các quy định hiện hành của Bộ Tài 

chính, Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

V. SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC 

1. Các trường mầm non 

a) Số lượng người làm việc: 

- Số lượng người làm việc được giao năm 2025: 451 người. 

- Số lượng người làm việc có mặt tính đến ngày 20/5/2025: 430 người 

b) Số lượng lao động hợp đồng: 21 người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị 
định số 111: 0; HĐLĐ khác: 21 người (bảo vệ)). 

2. Các trường tiểu học 

a) Số lượng người làm việc: 

- Số lượng người làm việc được giao năm 2025: 502 người. 

- Số lượng người làm việc có mặt tính đến ngày 20/5/2025: 446 người. 

b) Số lượng lao động hợp đồng: 25 người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị 

định số 111: 01 (hợp đồng chuyên môn kế toán); HĐLĐ khác: 24 người). 

3. Các trường trung học cơ sở 

a) Số lượng người làm việc: 

- Số lượng người làm việc được giao năm 2025: 445 người; 

- Số lượng người làm việc có mặt tính đến ngày 20/5/2025: 413 người. 

b) Số lượng lao động hợp đồng: 12 người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị 
định số 111: 0; HĐLĐ khác: 12 người). 

4. Các trường tiểu học và trung học cơ sở 

a) Số lượng người làm việc: 

- Số lượng người làm việc được giao năm 2025: 122 người; 

- Số lượng người làm việc có mặt tính đến ngày 20/5/2025: 106 người. 

b) Số lượng lao động hợp đồng: 05 người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị 
định số 111: 0; HĐLĐ khác: 05 người). 

 (Chi tiết có Phụ lục 1, 2 đính kèm) 

Phần 3 
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MỤC TIÊU, PHẠM VI VÀ PHƯƠNG THỨC CHUYỂN GIAO  

CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC CÔNG LẬP  

TRÊN ĐỊA BÀN THỊ XÃ VỀ CẤP XÃ QUẢN LÝ 

I. MỤC TIÊU 

1. Chuyển giao các đơn vị trường học thuộc UBND thị xã đang quản lý về 

cho các xã, phường (mới) đảm bảo thực hiện tốt hơn công tác quản lý nhà nước 

về giáo dục và đào tạo tại đơn vị hành chính mới. 

2. Sau khi thực hiện chuyển giao các đơn vị trường học vẫn hoạt động ổn 

định, hiệu quả, đảm bảo Kế hoạch năm học 2025-2026.  

II. PHẠM VI 

Thực hiện chuyển giao nguyên trạng về trụ sở làm việc, biên chế, nhân sự, 

tài sản,... của các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, tiểu học và trung 

học cơ sở công lập hiện nay tại các xã, phường thuộc thị xã Đức Phổ về các đơn 

vị xã mới kể từ ngày 01/7/2025 để quản lý. 

III. PHƯƠNG ÁN CHUYỂN GIAO 

Chuyển giao nguyên trạng (về trụ sở, biên chế, nhân sự, tài chính; toàn bộ 

chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước…) các trường mầm non, tiểu học, trung 

học cơ sở thuộc UBND thị xã đang quản lý về UBND cấp xã (mới) quản lý kể từ 

ngày 01/7/2025 theo Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp 

đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025. Cụ thể: 

1. Chuyển giao nguyên trạng 02 trường mầm non, 03 trường tiểu học, 01 

Trường Trung học cơ sở, 01 Trường tiểu học và trung học cơ sở đóng trên địa 

bàn 02 xã, phường: Phổ Châu, Phổ Thạnh hiện nay về phường Sa Huỳnh (mới) 

quản lý, gồm: 

- Các Trường Mầm non: Phổ Châu, Phổ Thạnh. 

- Các Trường Tiểu học: số 1 Phổ Thạnh, số 2 Phổ Thạnh, số 3 Phổ Thạnh.   

- Trường Trung học cơ sở Phổ Thạnh. 

- Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Phổ Châu. 

2. Chuyển giao nguyên trạng 02 trường mầm non, 02 trường tiểu học, 02 

trường Trung học cơ sở cơ sở đóng trên địa bàn 02 xã: Phổ Khánh, Phổ Cường 

hiện nay về xã Khánh Cường (mới) quản lý, gồm: 

- Các Trường Mầm non: Phổ Khánh, Phổ Cường. 

- Các Trường Tiểu học: Phổ Khánh, Phổ Cường. 

- Các Trường Trung học cơ sở: Phổ Khánh, Phổ Cường. 

3. Chuyển giao nguyên trạng 05 trường mầm non, 03 trường tiểu học, 03 

trường Trung học cơ sở cơ sở, 02 trường tiểu học và trung học cơ sở đóng trên 

địa bàn 05 phường: Phổ Hòa, Phổ Vinh, Phổ Minh, Nguyễn Nghiêm, Phổ Ninh 

hiện nay về phường Đức Phổ (mới) quản lý, gồm: 
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- Các Trường Mầm non: Phổ Hòa, Phổ Vinh, Phổ Minh, Nguyễn Nghiêm, 

Phổ Ninh. 

- Các Trường Tiểu học: Phổ Vinh, Nguyễn Nghiêm, Phổ Ninh. 

- Các Trường Trung học cơ sở: Phổ Vinh, Nguyễn Nghiêm, Phổ Ninh. 

- Các Trường Tiểu học và Trung học cơ sở: Phổ Minh, Phổ Hòa. 

4. Chuyển giao nguyên trạng 04 trường mầm non, 04 trường tiểu học, 04 

trường Trung học cơ sở cơ sở đóng trên địa bàn 04 xã, phường: Phổ Văn, Phổ 

Thuận, Phổ An, Phổ Quang hiện nay về phường Trà Câu (mới) quản lý, gồm: 

- Các Trường Mầm non: Phổ Văn, Phổ Thuận, Phổ An, Phổ Quang. 

- Các Trường Tiểu học: Phổ Văn, Phổ Thuận, Phổ An, Phổ Quang. 

- Các Trường Trung học cơ sở: Phổ Văn, Phổ Thuận, Phổ An, Phổ Quang. 

5. Chuyển giao nguyên trạng 02 trường mầm non, 02 trường tiểu học, 02 

trường Trung học cơ sở đóng trên địa bàn 02 xã: Phổ Phong, Phổ Nhơn hiện nay 

về xã Nguyễn Nghiêm (mới) quản lý, gồm: 

- Các Trường Mầm non: Phổ Phong, Phổ Nhơn. 

- Các Trường Tiểu học: Phổ Phong, Phổ Nhơn. 

- Các Trường Trung học cơ sở: Phổ Phong, Phổ Nhơn. 

(Chi tiết có Phụ lục 3 đính kèm) 

Phần 4 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

I. TRÁCH NHIỆM TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ nội dung Đề án chuyển giao các trường mầm non, tiểu học, 

trung học cơ sở, tiểu học và trung học cơ sở thuộc UBND thị xã Đức Phổ về 

UBND cấp xã (mới) quản lý theo mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 

cấp, UBND thị xã có ý kiến như sau: 

- Giao Phòng Nội vụ: chủ trì, phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo 

và các trường học thuộc UBND thị xã rà soát về biên chế, nhân sự, báo cáo 

UBND thị xã trình cấp có thẩm quyền quyết định chuyển công tác đối với 

viên chức các đơn vị trường học hiện tại sang xã mới đảm bảo về vị trí việc 

làm, quyền lợi, chế độ và đảm bảo thực hiện tốt công tác giảng dạy theo Kế 

hoạch năm học 2025-2026. 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm: 

+ Rà soát về biên chế, nhân sự cụ thể của từng đơn vị trường học, phối 

hợp với Phòng Nội vụ tham mưu cho UBND thị xã trình cấp có thẩm quyền 

quyết định chuyển công tác đối với viên chức các đơn vị trường học khi thực 

hiện chuyển giao về xã mới.  

+ Chỉ đạo các đơn vị trường học thuộc UBND thị xã rà soát về tài sản, tài 

chính của trường; phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch tham mưu UBND 
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thị xã báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định hoặc hướng dẫn công tác bàn giao 

tài sản, chính cho xã mới quản lý theo quy định. 

- Phòng Tài chính - Kế hoạch chủ trì, hướng dẫn các đơn vị trường học 

công lập thuộc UBND thị xã rà soát về tài sản, tài chính; tham mưu UBND thị 

xã báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định hoặc hướng dẫn công tác bàn giao tài 

sản, chính cho xã mới quản lý theo quy định. 

2. Kiến nghị UBND cấp xã mới 

Sau khi tiếp nhận các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, tiểu học 

và trung học cơ sở thuộc UBND thị xã Đức Phổ về UBND cấp xã (mới) quản lý 

theo mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, tổ chức xây dựng, trình 

UBND tỉnh phê duyệt Đề án vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập 

đảm bảo phù hợp với chính quyền địa phương mới. 

II. LỘ TRÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Từ ngày 28/5/2025 đến ngày 10/6/2025: 

 Chỉ đạo rà soát số lượng viên chức, thực hiện kiểm kê tài chính, tài sản 

chuẩn bị cho công tác bàn giao cho xã mới. 

 2. Từ ngày 11/6/2025 đến ngày 20/6/2025: 

 - Ban hành quyết định chuyển công tác đối với viên chức thuộc UBND 

thị xã Đức Phổ về UBND cấp xã (mới) quản lý (sau khi có ý kiến của cấp 
thẩm quyền). 

 - Hoàn chỉnh nội dung kiểm kê tài sản, tài chính chuẩn bị bàn giao cho xã 

mới quản lý. 

 Trên đây là Đề án chuyển giao các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ 

sở, tiểu học và trung học cơ sở thuộc UBND thị xã Đức Phổ về UBND cấp xã 

(mới) quản lý theo mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- TT Thị ủy, TT HĐND thị xã; 

- CT, các PCT UBND thị xã; 

- Ban Tổ chức Thị ủy; 

- Phòng Nội vụ; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Phòng Tài chính - Kế hoạch; 

- Các đơn vị trường học thuộc thị xã; 

- Văn phòng: Chánh, CVThường; 

- Lưu: VT, CVThúy. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Bùi Văn Lý 
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