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	ỦY BAN NHÂN DÂN

THỊ XÃ ĐỨC PHỔ


	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




ĐỀ ÁN
Thành lập; kết thúc hoạt động, giải thể, chuyển chức năng nhiệm vụ
một số cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã Đức Phổ 
(Kèm theo Tờ trình số    /TTr-UBND ngày   /01/2025

của UBND thị xã Đức Phổ)


Phần I

SỰ CẦN THIẾT, CƠ SỞ PHÁP LÝ 
I. SỰ CẦN THIẾT 
1. Cụ thể hóa chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về sắp xếp, tinh gọn tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp thị xã theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

2. Bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất, liên thông trong quá trình tổ chức thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực từ Trung ương đến địa phương. 

II. Cơ SỞ pháp lý
1. Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;

2. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; 

3. Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính;

4. Công văn số 24/CV-BCĐTKNQ18 ngày 18/12/2024 của Ban Chỉ đạo tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ ban hành về việc định hướng, gợi ý một số nội dung về sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn
thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện;

5. Công văn số 05/CV-BCDDTKNQ18 ngày 12/01/2025 của Ban Chỉ đạo về Tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc bổ sung, hoàn thiện phương án sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện;
6. Căn cứ Phương án số 02-PA/TU ngày 20/01/2025 của Thị ủy Đức Phổ Phương án tổng thể sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy hệ thống chính trị của thị xã. 

Phần II

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ CÁC CƠ QUAN           CHUYÊN MÔN THUỘC UBND THỊ XÃ VÀ PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP
I. THỰC TRẠNG TỔ CHỨC, BỘ MÁY, BIÊN CHẾ HIỆN NAY

UBND thị xã hiện có 12 phòng chuyên môn. Biên chế được giao là 82 biên chế công chức hành chính (trong đó, biên chế Thường trực HĐND thị xã và các ban của HĐND thị xã là 03; biên chế lãnh đạo UBND thị xã là 03; biên chế giao cho các phòng chuyên môn là 76), hiện có 74 cán bộ, công chức. 

Thực trạng công chức tại 12 phòng chuyên môn: tổng số 68 người, trong đó: vị trí lãnh đạo, quản lý có 25 người (cấp trưởng: 10 người; cấp phó: 15 người); vị trí chuyên môn nghiệp vụ có 43 người.

II. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP

1. Duy trì 04 phòng chuyên môn như hiện nay, gồm: 

- Phòng Tư pháp; 

- Phòng Tài chính – Kế hoạch; 

- Thanh tra thị xã;

- Văn phòng HĐND và UBND thị xã.

2. Thành lập; kết thúc hoạt động, giải thể, chuyển chức năng, nhiệm vụ một số cơ quan chuyên môn
(1) Thành lập Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin trên cơ sở Phòng Văn hóa và Thông tin hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ từ Phòng Kinh tế. 

(2) Thành lập Phòng Nông nghiệp và Môi trường trên cơ sở Phòng Tài nguyên và Môi trường hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về nông nghiệp và phát triển nông thôn từ Phòng Kinh tế.

(3) Thành lập Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị trên cơ sở Phòng Quản lý đô thị hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về công thương từ Phòng Kinh tế.

(4) Kết thúc hoạt động, giải thể Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyển chức năng nhiệm vụ cho các cơ quan khác:

- Chuyển chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp sang Phòng giáo dục và Đào tạo; 

- Chuyển nhiệm vụ giảm nghèo chuyển sang Phòng Nông nghiệp và Môi trường;

- Chuyển chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về bảo trợ xã hội, trẻ em và phòng chống tệ nạn xã hội sang Phòng Y tế. 

- Các chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước còn lại của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển sang Phòng Nội vụ.

(5) Kết thúc hoạt động, giải thể Phòng Kinh tế, do các chức năng, nhiệm vụ của Phòng đã chuyển cho các Phòng: Văn hóa, Khoa học và Thông tin (lĩnh vực khoa học và công nghệ); Nông nghiệp và Môi trường (lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn); Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị (lĩnh vực công thương).

Sau sắp xếp, giảm 02 cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã, từ 12 cơ quan giảm xuống còn 10 cơ quan, gồm: (1) Phòng Tư pháp; (2) Phòng Tài chính – Kế hoạch; (3) Thanh tra thị xã; (4) Văn phòng HĐND và UBND thị xã; (5) Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin; (6) Phòng Nông nghiệp và Môi trường; (7) Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị; (8) Phòng giáo dục và Đào tạo; (9) Phòng Y tế; (10) Phòng Nội vụ.
(Chi tiết có phụ lục kèm theo)

Phần III

ĐỀ ÁN THÀNH LẬP; KẾT THÚC HOẠT ĐỘNG, GIẢI THỂ, CHUYỂN CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ MỘT SỐ CƠ QUAN CHUYÊN MÔN
A. MỤC TIÊU, QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC, THỜI ĐIỂM SẮP XẾP 

1. Mục tiêu, quan điểm

a) Tổ chức, sắp xếp lại các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thị xã theo hướng quản lý đa ngành, đa lĩnh vực, tinh gọn bộ máy, giảm bớt đầu mối, hoạt động hiệu lực, hiệu quả phù hợp với điều kiện thực tế của thị xã.

b) Tổ chức rà soát lại chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị để đảm bảo sự thống nhất trong phân công quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực, tránh chồng chéo, bỏ sót nhiệm vụ trong công tác quản lý nhà nước của UBND thị xã về lĩnh vực trên địa bàn thị xã.

c) Thực hiện đúng định hướng bố trí, sắp xếp biên chế, đội ngũ công chức trong quá trình thực hiện sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy theo định hướng của cấp thẩm quyền và quy định pháp luật hiện hành.

2. Nguyên tắc

a) Bảo đảm thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ giúp Ủy ban nhân dân thị xã quản lý nhà nước về các lĩnh vực trên địa bàn thị xã.

b) Việc thành lập; điều chuyển chức năng, nhiệm vụ; kết thúc hoạt động, giải thể các cơ quan chuyên môn phải được thực hiện theo đúng quy định, đảm bảo các hoạt động của cơ quan, tổ chức được diễn ra thường xuyên, liên tục; không gây gián đoạn trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao.

c) Quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với công chức sau sắp xếp theo quy định pháp luật.
3. Thời điểm sắp xếp: Ngày ..../..../2025.
B. ĐỀ ÁN THỰC HIỆN PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP
I. THÀNH LẬP PHÒNG VĂN HÓA, KHOA HỌC VÀ THÔNG TIN
(Trên cơ sở Phòng Văn hóa và Thông tin hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ từ Phòng Kinh tế)
1. Thực trạng về tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, tài sản của Phòng Văn hóa và Thông tin
1.1. Về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
Phòng Văn hóa và Thông tin thị xã là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thị xã, tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thị xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao, du lịch, quảng cáo trên địa bàn; báo chí; xuất bản, in và phát hành; phát thanh; thông tin điện tử; thông tin cơ sở; thông tin đối ngoại; bưu chính; viễn thông; công nghệ thông tin; chuyển đổi số trên địa bàn (sau đây viết tắt là thông tin và truyền thông); thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn theo sự ủy quyền của Ủy ban nhân dân thị xã và theo quy định của pháp luật.
Nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng Văn hóa và Thông tin được thực hiện theo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng Văn hóa và Thông tin thị xã ban hành kèm theo Quyết định số 03/2023/QĐ-UBND ngày 26/6/2023 của UBND thị xã.
1.2. Về cơ cấu tổ chức, biên chế
a) Cơ cấu tổ chức:
- Vị trí lãnh đạo, quản lý: Phòng Văn hóa và Thông tin có Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng. 
- Vị trí chuyên môn, nghiệp vụ: có 02 công chức.
(Có danh sách trích ngang lãnh đạo, công chức tại Phụ lục 1 kèm theo)
b) Về biên chế: Phòng Phòng Văn hóa và Thông tin được UBND thị xã giao 07 biên chế công chức.
1.3. Về tài chính, tài sản: Số liệu cụ thể thực hiện sau khi kiểm kê tài sản và chốt số liệu tài chính tại thời điểm hợp nhất.
1. 4. Về tổ chức Đảng và tổ chức đoàn thể
- Tổ chức Đảng: Phòng Văn hóa và Thông tin thị xã không có tổ chức đảng độc lập, đảng viên công tác tại Phòng sinh hoạt tại chi bộ Văn hóa – Thông tin – Thể thao có 14 đảng viên, gồm: 03 đảng viên là công chức Phòng Văn hóa và Thông tin và 11 đảng viên là viên chức, người lao động của Trung tâm Truyền thông – Văn hóa và Thể thao thị xã.
- Tổ chức Công đoàn: Phòng Văn hóa và Thông tin thị xã không có tổ chức Công đoàn độc lập, đoàn viên công tác tại Phòng tham gia sinh hoạt tại Công đoàn cơ sở Trung tâm Truyền thông – Văn hóa và Thể thao thị xã có 17 đoàn viên, gồm: 04 đoàn viên là công chức Phòng Phòng Văn hóa và Thông tin và 10 đoàn viên là viên chức, người lao động của Trung tâm Truyền thông – Văn hóa và Thể thao thị xã.
2. Thực trạng về tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, tài sản của Phòng Kinh tế
2.1. Về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
Phòng Kinh tế là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân thị xã, có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thị xã quản lý nhà nước ở địa phương về: công thương; khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo; nông nghiệp; lâm nghiệp; diêm nghiệp; thủy lợi; thủy sản; phòng, chống thiên tai; chất lượng, an toàn thực phẩm nông sản, lâm sản, thủy sản và muối; phát triển nông thôn; phát triển kinh tế hộ; kinh tế trang trại nông thôn; kinh tế hợp tác xã nông, lâm, ngư, diêm nghiệp gắn với ngành nghề, làng nghề ở nông thôn và thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn theo sự ủy quyền, phân công của Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thị xã và theo quy định của pháp luật.
Nhiệm vụ và quyền hạn cụ thể của Phòng Kinh tế được thực hiện theo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng Kinh tế thị xã ban hành kèm theo Quyết định số 02/2024/QĐ-UBND ngày 24/4/2024 của UBND thị xã.
2.2. Về cơ cấu tổ chức, biên chế

a) Cơ cấu tổ chức:

- Vị trí lãnh đạo, quản lý: Phòng Kinh tế hiện nay không có Trưởng phòng, có 01 Phó Trưởng phòng (Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng đang bị tạm đình chỉ chức vụ); điều hành hoạt động của Phòng Kinh tế do 01 Phó Chủ tịch UBND thị xã phụ trách.

- Vị trí chuyên môn, nghiệp vụ: có 06 công chức (bao gồm Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng đang bị tạm đình chỉ chức vụ).

(Có danh sách trích ngang công chức kèm theo)

b) Về biên chế: 
Phòng Kinh tế được UBND thị xã giao 07 biên chế công chức.

3.3. Về tài chính, tài sản: Số liệu cụ thể thực hiện sau khi kiểm kê tài sản và chốt số liệu tài chính tại thời điểm sắp xếp.

1.4. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Chi bộ Phòng Kinh tế có 06 đảng viên là công chức của Phòng.
- Công đoàn cơ sở Phòng Kinh tế có 07 đoàn viên là công chức của Phòng.

3. Thành lập Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin
3.1. Phương án thành lập

Thành lập Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin trên cơ sở Phòng Văn hóa và Thông tin hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ từ Phòng Kinh tế 
3.2 Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
- Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thị xã, có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thị xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao, du lịch, quảng cáo trên địa bàn; báo chí; xuất bản, in và phát hành; phát thanh; thông tin điện tử; thông tin cơ sở; thông tin đối ngoại; bưu chính; viễn thông; công nghệ thông tin; chuyển đổi số; khoa học và công nghệ.

- Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản, được trang bị phương tiện làm việc cần thiết để đảm bảo hoạt động theo quy định của pháp luật. 
3.3. Cơ cấu tổ chức, biên chế, nhân sự 
a) Về cơ cấu tổ chức bộ máy:  

- Vị trí lãnh đạo, quản lý: có Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng. 

- Vị trí chuyên môn, nghiệp vụ: có các công chức chuyên môn nghiệp vụ.
b) Về biên chế, công chức:
- Biên chế giao cho Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin là 05 biên chế công chức; trong đó: 04 biên chế từ Phòng Văn hóa và Thông tin và 01 biên chế từ Phòng Kinh tế.

- Tổng số nhân sự tại thời điểm thành lập: có 05 công chức (04 công chức của Phòng Văn hóa và Thông tin và 01 công chức của Phòng Kinh tế).

4. Phương án xử lý, chuyển tiếp
4.1. Về cơ cấu tổ chức bộ máy, biên chế

a) Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin căn cứ các quy định hiện hành của pháp luật có liên quan, xây dựng dự thảo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng trình UBND thị xã xem xét, quyết định theo quy trình ban hành văn bản quy phạm pháp luật để làm cơ sở triển khai thực hiện nhiệm vụ.
b) Tổ chức điều chuyển biên chế, công chức từ Phòng Văn hóa và Thông tin và Phòng Kinh tế sang Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin quản lý, sử dụng.

- Đối với vị trí lãnh đạo, quản lý:

+ Cấp trưởng: trình cấp thẩm quyền xem xét, bổ nhiệm Trưởng phòng Văn hóa và Thông tin giữ chức Trưởng phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin. 

+ Cấp phó: trình cấp thẩm quyền xem xét, bổ nhiệm Phó Trưởng phòng Văn hóa và Thông tin giữ chức Phó Trưởng phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin.  

- Đối với vị trí chuyên môn nghiệp vụ: điều động 02 công chức chuyên môn của Phòng Văn hóa và Thông tin và 01 công chức chuyên môn của Phòng Kinh tế đến công tác tại Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin.
4.2. Về chế độ chính sách

Rà soát tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ đào tạo, chuyên môn, nghiệp vụ của công chức để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phân công, bố trí công việc phù hợp vị trí việc làm; tham mưu cấp thẩm quyền bố trí và thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với công chức sau sắp xếp theo quy định quy định hiện hành.

4.3. Về tài sản, tài chính
- Về tài sản: Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin thị xã quản lý, sử dụng tài sản của Phòng Văn hóa và Thông tin và một phần tài sản của Phòng Kinh tế gắn với vị trí chức năng về khoa học, công nghệ; tiến hành kiểm kê và bàn giao cụ thể khi sắp xếp.  
- Về kinh phí: Nguồn ngân sách cấp cho Phòng Văn hóa và Thông tin và kinh phí vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ khoa học, công nghệ của Phòng Kinh tế năm 2025; số liệu cụ thể tại thời điểm sắp xếp.  
4.3. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Tổ chức Đảng: báo cáo, đề xuất Ban Thường vụ Thị ủy xem xét, giữ nguyên như hiện nay. 
- Tổ chức Công đoàn: Đề nghị Liên đoàn Lao động thị xã giữ nguyên như hiện nay.

4.4. Trụ sở làm việc: Trụ sở cơ quan HĐND và UBND thị xã.
II. THÀNH LẬP PHÒNG NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG
(Trên cơ sở Phòng Tài nguyên và Môi trường hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về nông nghiệp và phát triển nông thôn từ Phòng Kinh tế)
1. Thực trạng về tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, tài sản của Phòng Tài nguyên và Môi trường
1.1. Về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
Phòng Tài nguyên và Môi trường là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân thị xã, thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thị xã quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường gồm: đất đai; tài nguyên nước; tài nguyên khoáng sản; môi trường; quản lý tổng hợp tài nguyên và bảo vệ môi trường biển; đo đạc và bản đồ; biến đổi khí hậu. 
Nhiệm vụ và quyền hạn cụ thể của Phòng Tài nguyên và Môi trường được thực hiện theo Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, biên chế của Phòng Tài nguyên và Môi trường thị xã ban hành kèm theo Quyết định số 01/2022/QĐ-UBND ngày 14/01/2022 của UBND thị xã, được sửa đổi, bổ sung tại Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 22/12/2023 của UBND thị xã.
1.2. Về cơ cấu tổ chức, biên chế
a) Cơ cấu tổ chức:
- Vị trí lãnh đạo, quản lý: có Trưởng phòng và 02 Phó Trưởng phòng. 
- Vị trí chuyên môn, nghiệp vụ: có 05 công chức và 01 viên chức của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng và Phát triển thị xã được biệt phái đến công tác tại Phòng.
(Có danh sách trích ngang công chức kèm theo) 

b) Về biên chế:
Phòng Tài nguyên và Môi trường được UBND thị xã giao 09 biên chế công chức.
1.3. Về tài chính, tài sản
Số liệu cụ thể thực hiện sau khi kiểm kê tài sản và chốt số liệu tài chính tại thời điểm thực hiện sắp xếp.
1. 4. Về tổ chức Đảng và tổ chức đoàn thể
- Chi bộ Phòng Tài nguyên và Môi trường có 18 đảng viên, trong đó: 07 đảng viên là công chức của Phòng; 01 đảng viên là viên chức của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng và Phát triển thị xã được biệt phái đến công tác tại Phòng và 10 đảng viên là viên chức, người lao động của Văn phòng đăn ký đất đai tỉnh – chi nhánh Đức Phổ.
- Công đoàn cơ sở Phòng Tài nguyên và Môi trường có 33 đoàn viên, trong đó: 07 đoàn viên là công chức của Phòng và 26 đoàn viên là viên chức, người lao động của Văn phòng đăn ký đất đai tỉnh – chi nhánh Đức Phổ.
2. Thực trạng về tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, tài sản của Phòng Kinh tế
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3. Thành lập Phòng Nông nghiệp và Môi trường
3.1. Phương án thành lập
Thành lập Phòng Nông nghiệp và Môi trường trên cơ sở Phòng Tài nguyên và Môi trường hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về nông nghiệp và phát triển nông thôn từ Phòng Kinh tế.

3.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
- Phòng Nông nghiệp và Môi trường là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thị xã, có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thị xã quản lý nhà nước về đất đai; tài nguyên nước; tài nguyên khoáng sản; môi trường; quản lý tổng hợp tài nguyên và bảo vệ môi trường biển; đo đạc và bản đồ; biến đổi khí hậu; nông nghiệp và phát triển nông thôn.
- Phòng Nông nghiệp và Môi trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản, được trang bị phương tiện làm việc cần thiết để đảm bảo hoạt động theo quy định của pháp luật. 
3.2. Cơ cấu tổ chức, biên chế, nhân sự 
a) Về cơ cấu tổ chức bộ máy:  

- Vị trí lãnh đạo, quản lý: có Trưởng phòng và không quá 03 Phó Trưởng phòng. 

- Vị trí chuyên môn, nghiệp vụ: có các công chức chuyên môn nghiệp vụ.
b) Về biên chế, công chức:

- Biên chế: có 13 biên chế công chức; trong đó: 09 biên chế từ Phòng Tài nguyên và Môi trường và 04 biên chế từ Phòng Kinh tế.

- Tổng số nhân sự dự kiến tại thời điểm thành lập: 10 công chức, trong đó: 07 công chức của Phòng Tài nguyên và Môi trường và 03 công chức của Phòng Kinh tế (có trình độ chuyên môn phù hợp vị trí việc làm).

4. Phương án xử lý, chuyển tiếp 
4.1. Về cơ cấu tổ chức bộ máy, biên chế

a) Phòng Nông nghiệp và Môi trường căn cứ các quy định hiện hành của pháp luật có liên quan, xây dựng dự thảo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng trình UBND thị xã xem xét, quyết định theo quy trình ban hành văn bản quy phạm pháp luật để làm cơ sở triển khai thực hiện nhiệm vụ.  

b) Tổ chức điều chuyển biên chế, công chức từ Phòng Tài nguyên và Môi trường và Phòng Kinh tế sang Phòng Nông nghiệp và Môi trường quản lý, sử dụng.

- Đối với vị trí lãnh đạo, quản lý:

+ Cấp trưởng: trình cấp thẩm quyền xem xét, bổ nhiệm Trưởng phòng Tài nguyên và Môi trường giữ chức Trưởng phòng Nông nghiệp và Môi trường. 

+ Cấp phó: trình cấp thẩm quyền xem xét, bổ nhiệm 02 Trưởng phòng Tài nguyên và Môi trường giữ chức Phó Trường phòng Nông nghiệp và Môi trường.   

- Đối với vị trí chuyên môn nghiệp vụ: điều động 05 công chức chuyên môn của Phòng Tài nguyên và Môi trường và 03 công chức chuyên môn của Phòng Kinh tế đến công tác tại Phòng Nông nghiệp và Môi trường.
4.2. Về chế độ chính sách

Rà soát tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ đào tạo, chuyên môn, nghiệp vụ của công chức để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phân công, bố trí công việc phù hợp vị trí việc làm; tham mưu cấp thẩm quyền bố trí và thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với công chức sau sắp xếp theo quy định quy định hiện hành.

4.3. Về tài sản, tài chính
- Về tài sản: Phòng Nông nghiệp và Môi trường thị xã quản lý, sử dụng tài sản của Phòng Tài nguyên và Môi trường và một phần tài sản của Phòng Kinh tế gắn với vị trí chức năng về nông nghiệp và phát triển nông thôn; tiến hành kiểm kê và bàn giao cụ thể khi sắp xếp.
- Về kinh phí: Nguồn ngân sách cấp cho Phòng Tài nguyên và Môi trường và kinh phí vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ về nông nghiệp và phát triển nông thôn của Phòng Kinh tế, số liệu chính xác tại thời điểm sắp xếp; số liệu cụ thể tại thời điểm sắp xếp.  
4.3. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Tổ chức Đảng:
Báo cáo Ban Thường vụ Thị ủy dừng hoạt động, giải thể Chi bộ Phòng Tài nguyên và Môi trường và Chi bộ Phòng Kinh tế; đề nghị thành lập Chi bộ Phòng Nông nghiệp và Môi trường thị xã. Đồng thời, đề nghị tách đảng viên là viên chức, người lao động của Văn phòng đăng ký đất đai tỉnh – chi nhánh Đức Phổ sinh hoạt ở chi bộ khác.
- Tổ chức Công đoàn:
Đề nghị Liên đoàn Lao động thị xã dừng hoạt động, giải thể Công đoàn cơ sở Phòng Tài nguyên và Môi trường và Công đoàn cơ sở Phòng Kinh tế; đề nghị thành lập Công đoàn cơ sở Phòng Nông nghiệp và Môi trường thị xã. Đồng thời, đề nghị tách đoàn viên là viên chức, người lao động của Văn phòng đăng ký đất đai tỉnh – chi nhánh Đức Phổ sinh hoạt ở tổ chức Công đoàn khác.
4.4. Trụ sở làm việc: Trụ sở cơ quan Phòng Tài nguyên và Môi trường hiên nay.

III. THÀNH LẬP PHÒNG KINH TẾ, HẠ TẦNG VÀ ĐÔ THỊ

(trên cơ sở Phòng Quản lý đô thị hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về công thương từ Phòng Kinh tế)
1. Thực trạng về tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, tài sản của Phòng Quản lý đô thị
1.1. Về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
Phòng Quản lý đô thị là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân thị xã, thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thị xã quản lý nhà nước về quy hoạch xây dựng; kiến trúc; hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật; nhà ở; công sở; vật liệu xây dựng; giao thông vận tải trên địa bàn thị xã và thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn theo ủy quyền của Ủy ban nhân dân thị xã và theo quy định của pháp luật. 
Nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng Quản lý đô thị được thực hiện theo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng Quản lý đô thị thị xã ban hành kèm theo Quyết định số 09/2023/QĐ-UBND ngày 22/12/2023 của UBND thị xã. 
1.2. Về cơ cấu tổ chức, biên chế
a) Cơ cấu tổ chức:
- Vị trí lãnh đạo, quản lý: có Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng. 
- Vị trí chuyên môn, nghiệp vụ: có 02 công chức và 01 viên chức của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng và Phát triển thị xã được biệt phái đến công tác tại Phòng.

(Có danh sách trích ngang công chức kèm theo)
b) Về biên chế: 
Phòng Quản lý đô thị được UBND thị xã giao 07 biên chế công chức.
1.3. Về tài chính, tài sản
Số liệu cụ thể thực hiện sau khi kiểm kê tài sản và chốt số liệu tài chính tại thời điểm thực hiện sắp xếp.
1. 4. Về tổ chức Đảng và tổ chức đoàn thể
- Chi bộ Phòng Quản lý đô thị có 05 đảng viên, trong đó: 04 đảng viên là công chức Phòng và 01 đản viên là viên chức Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng và Phát triển thị xã được biệt phái đến công tác tại Phòng.
- Công đoàn cơ sở Phòng Quản lý đo thị có 04 đoàn viên là công chức của Phòng.
2. Thực trạng về tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, tài sản của Phòng Kinh tế
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3. Thành lập Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị
3.1. Phương án thành lập

Thành lập Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị trên cơ sở Phòng Quản lý đô thị hiện nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về công thương từ Phòng Kinh tế.

3.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thị xã, có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thị xã quản lý nhà nước về quy hoạch xây dựng; kiến trúc; hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật; nhà ở; công sở; vật liệu xây dựng; giao thông vận tải; công thương. 
Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản, được trang bị phương tiện làm việc cần thiết để đảm bảo hoạt động theo quy định của pháp luật.
3.2. Cơ cấu tổ chức, biên chế, nhân sự  
a) Về cơ cấu tổ chức bộ máy:  

- Vị trí lãnh đạo, quản lý: có Trưởng phòng và không quá 02 Phó Trưởng phòng. 

- Vị trí chuyên môn, nghiệp vụ: có các công chức chuyên môn nghiệp vụ.
b) Về biên chế, công chức:

- Biên chế: có 09 biên chế công chức; trong đó: 07 biên chế từ Phòng Quản lý đô thị và 02 biên chế từ Phòng Kinh tế.

- Tổng số nhân sự dự kiến tại thời điểm sắp xếp: 07 công chức, trong đó: 04 công chức của Phòng Quản lý đô thị và 03 công chức của Phòng Kinh tế (có trình độ chuyên môn phù hợp vị trí việc làm).

4. Phương án xử lý, chuyển tiếp 
4.1. Về cơ cấu tổ chức bộ máy, biên chế 

a) Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị căn cứ các quy định hiện hành của pháp luật có liên quan, xây dựng dự thảo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng trình UBND thị xã xem xét, quyết định theo quy trình ban hành văn bản quy phạm pháp luật để làm cơ sở triển khai thực hiện nhiệm vụ.  

b) Tổ chức điều chuyển biên chế, công chức từ Phòng Quản lý đô thị và Phòng Kinh tế sang Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị quản lý, sử dụng. 

- Đối với vị trí lãnh đạo, quản lý:

+ Cấp trưởng: trình cấp thẩm quyền xem xét, bổ nhiệm Trưởng phòng Quản lý đô thị giữ chức Trưởng phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị. 

+ Cấp phó: trình cấp thẩm quyền xem xét, bổ nhiệm Phó Trưởng phòng Quản lý đô thị và 01 Phó Trưởng phòng Kinh tế giữ chức Phó Trường phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị.    

- Đối với vị trí chuyên môn nghiệp vụ: điều động 02 công chức chuyên môn của Phòng Quản lý đô thị và 02 công chức chuyên môn của Phòng Kinh tế đến công tác tại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị. 
4.2. Về chế độ chính sách

Rà soát tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ đào tạo, chuyên môn, nghiệp vụ của công chức để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phân công, bố trí công việc phù hợp vị trí việc làm; tham mưu cấp thẩm quyền bố trí và thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với công chức sau sắp xếp theo quy định quy định hiện hành.

4.3. Về tài sản, tài chính
- Về tài sản: Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị quản lý, sử dụng tài sản của Phòng Quản lý đô thị và một phần tài sản của Phòng Kinh tế gắn với vị trí chức năng về công thương; tổ chức kiểm kê và bàn giao cụ thể tại thời điểm sắp xếp.   
- Về kinh phí: Nguồn ngân sách cấp cho Phòng Quản lý đo thị và kinh phí vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ về công thương của Phòng Kinh tế; số liệu cụ thể tại thời điểm sắp xếp.  
4.3. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Tổ chức Đảng:
Báo cáo Ban Thường vụ Thị ủy đổi tên Chi bộ Phòng Quản lý đô thị thành Chi bộ Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị thị xã. 
- Tổ chức Công đoàn:
Đề nghị Liên đoàn Lao động thị xã đổi tên Công đoàn cơ sở Phòng Quản lý đô thị thành Công đoàn cơ sở Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị thị xã.

4.4. Trụ sở làm việc: Trụ sở cơ quan HĐND và UBND thị xã.

IV. KẾT THÚC HOẠT ĐỘNG, GIẢI THỂ PHÒNG LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI, CHUYỂN CHỨC NĂNG NHIỆM VỤ CHO CÁC CƠ QUAN KHÁC
1. Thực trạng tổ chức bộ máy, biên chế của Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội thị xã
1.1. Về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội thị xã là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thị xã, tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thị xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: lao động, tiền lương trong khu vực kinh doanh và việc làm; giáo dục nghề nghiệp (trừ sư phạm); tiền công; bảo hiểm xã hội (bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm thất nghiệp); an toàn lao động; người có công; bảo trợ xã hội; bảo vệ và chăm sóc trẻ em; bình đẳng giới; phòng chống tệ nạn xã hội và một số nhiệm vụ, quyền hạn theo ủy quyền của UBND thị xã và theo quy định pháp luật. 
Nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội thị xã được thực hiện theo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, biên chế của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thị xã ban hành kèm theo Quyết định số 04/2022/QĐ-UBND ngày 18/8/2022 của UBND thị xã được sửa đổi, bổ sung tại Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 22/12/2023 của UBND thị xã.
1.2. Về cơ cấu tổ chức, biên chế
a) Cơ cấu tổ chức:
- Vị trí lãnh đạo, quản lý: có Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng. 
- Vị trí chuyên môn, nghiệp vụ: có 05 công chức.
(Có danh sách trích ngang công chức kèm theo)
b) Về biên chế:
 Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội được UBND thị xã giao 07 biên chế công chức.
1.3. Về tài chính, tài sản
Số liệu cụ thể thực hiện sau khi kiểm kê tài sản và chốt số liệu tài chính thức tại thời điểm sắp xếp.
1.4. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Chi bộ Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội trực thuộc Thị ủy, có 09 đảng viên, trong đó 07 đảng viên là công chức của Phòng và 02 đảng viên là cán bộ, viên chức Hội Chữ thập đỏ thị xã (có 01 đảng viên bị tạm đình chỉ sinh hoạt).
- Công đoàn cơ sở Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội thị xã thực thuộc Liên đoàn Lao động thị xã, có 09 đoàn viên, trong đó: 07 đoàn viên là công chức của Phòng và 02 đoàn viên là cán bộ, viên chức Hội Chữ thập đỏ thị xã.
 2. Phương án kết thúc hoạt động, giải thể Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyển chức năng nhiệm vụ cho các cơ quan khác
2.1. Chuyển chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp sang Phòng Giáo dục và Đào tạo
- Về biên chế: không chuyển biên chế cho Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Về tài chính, tài sản: chuyển giao kinh phí (không gắn theo biên chế) cấp cho việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ về giáo dục nghề nghiệp và toàn bộ hồ sơ tài liệu có liên quan cho Phòng Giáo dục và Đào tạo.
2.2. Chuyển nhiệm vụ giảm nghèo chuyển sang Phòng Nông nghiệp và Môi trường
- Về biên chế: không chuyển biên chế cho Phòng Nông nghiệp và Môi trường.
- Về tài chính, tài sản: chuyển giao kinh phí (không gắn theo biên chế) cấp cho việc thực hiện nhiệm vụ giảm nghèo và toàn bộ hồ sơ tài liệu có liên quan cho Phòng Nông nghiệp và Môi trường.   
2.3. Chuyển chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về bảo trợ xã hội, trẻ em và phòng chống tệ nạn xã hội sang Phòng Y tế
- Về biên chế: chuyển 04 biên chế cho Phòng Y tế (trong đó 01 biên chế vị trí Trưởng phòng).
- Về tài chính, tài sản: chuyển giao kinh phí cấp cho việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ về bảo trợ xã hội, trẻ em và phòng chống tệ nạn xã hội (bao gồm 04 biên chế) và toàn bộ hồ sơ tài liệu có liên quan cho Phòng Y tế. 
Sau khi tiếp nhận chuyển giao, Phòng Y tế được giao 05 biên chế (01 biên chế của Phòng và 04 biên chế của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển sang) và có 05 công chức (01 công chức của Phòng và 04 công chức của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển sang (trong đó có Trưởng phòng)). Đồng thời báo cáo, đề nghị Ban Thường vụ Thị ủy xem xét thành lập Chi bộ Phòng Y tế thị xã có 05 đảng viên; đề nghị Liên đoàn Lao động thị xã thành lập Công đoàn cơ sở Phòng Y tế thị xã có 05 đoàn viên.
2.4. Chuyển các chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước còn lại của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, gồm: lao động, tiền lương trong khu vực kinh doanh và việc làm; tiền công; bảo hiểm xã hội (bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm thất nghiệp); an toàn lao động; người có công; bình đẳng giới sang Phòng Nội vụ.
- Về biên chế: chuyển 03 biên chế cho Phòng Nội vụ (trong đó 01 biên chế vị trí Phó Trưởng phòng).
- Về tài chính, tài sản: chuyển giao kinh phí cấp cho việc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ chuyển sang (bao gồm 03 biên chế) và toàn bộ hồ sơ tài liệu có liên quan cho Phòng Nội vụ. 
Sau khi tiếp nhận chuyển giao, Phòng Nội vụ được giao 10 biên chế (07 biên chế của Phòng và 03 biên chế của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển sang) và có 09 công chức (06 công chức của Phòng Nội vụ và 03 công chức của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển sang (trong đó có 01 Phó Trưởng phòng)).
2.5. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Tổ chức Đảng:
Báo cáo Ban Thường vụ Thị ủy dừng hoạt động, giải thể Chi bộ Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội; đồng thời chuyển 02 đảng viên là cán bộ, viên chức của Hội Chữ thập đỏ thị xã đến sinh hoạt tại chi bộ khác.
- Tổ chức Công đoàn:
Đề nghị Liên đoàn Lao động thị xã dừng hoạt động, giải thể Công đoàn cơ sở Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội; đồng thời chuyển 02 đoàn viên là cán bộ, viên chức của Hội Chữ thập đỏ thị xã đến sinh hoạt tại Công đoàn cơ sở khác. 
V. KẾT THÚC HOẠT ĐỘNG, GIẢI THỂ PHÒNG KINH TẾ
(do các chức năng, nhiệm vụ của Phòng đã chuyển cho các Phòng: Văn hóa, Khoa học và Thông tin (lĩnh vực khoa học và công nghệ); Nông nghiệp và Môi trường (lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn); Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị (lĩnh vực công thương))
1. Thực trạng về tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, tài sản của Phòng Kinh tế
Đã nêu tại khoản khoản 2 Mục I Phần B Chương III của Đề án.

2. Xử lý chuyển chức năng, nhiệm vụ; tổ chức bộ máy, biên chế; tài chính, tài sản

Đã được nêu tại các Mục I, II, III Phần B của Đề án, cụ thể:
2.1. Chuyển cho Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin:
- Chức năng, nhiệm vụ về khoa học và công nghệ.
- 01 biên chế, 01 công chức chuyên môn.
- Tài chính, tài sản gắn với chức năng, nhiệm vụ được chuyển.
2.2. Chuyển cho Phòng Nông nghiệp và Môi trường:
- Chức năng, nhiệm vụ về nông nghiệp và phát triển nông thôn.
- 04 biên chế, 03 công chức chuyên môn (có trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm).
- Tài chính, tài sản gắn với chức năng, nhiệm vụ được chuyển.
2.3. Chuyển cho Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị:
- Chức năng, nhiệm vụ về công thương.
- 02 biên chế, 03 công chức chuyên môn (trong đó có 01 Phó Trưởng phòng).
- Tài chính, tài sản gắn với chức năng nhiệm vụ được chuyển.
2.4. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Tổ chức Đảng:
Báo cáo Ban Thường vụ Thị ủy dừng hoạt động, giải thể Chi bộ Phòng Kinh tế.
- Tổ chức Công đoàn:
Đề nghị Liên đoàn Lao động thị xã dừng hoạt động, giải thể Công đoàn cơ sở Phòng Kinh tế. 
Phần IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các cơ quan thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy; chuyển giao chức năng, nhiệm vụ
Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan chuẩn bị đầy đủ, cụ thể, chi tiết hồ sơ, tài liệu liên quan đến nhiệm vụ; biên chế, công chức; tài sản …thuộc thẩm quyền quản lý để tổ chức thực hiện bàn giao theo quy định. Đồng thời, chịu trách nhiệm tiếp tục điều hành mọi hoạt động của Phòng; ổn định tư tưởng cho công chức, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao cho đến khi hoàn thành xong việc sắp xếp.
2. Phòng Nội vụ
Tham mưu cấp thẩm quyền điều chuyển biên chế; bổ nhiệm công chức lãnh đạo, quản lý; động động công chức chuyên môn đến các cơ quan sau sắp xếp.
3. Phòng Tài chính - Kế hoạch

- Hướng dẫn các cơ quan thực hiện đề án sắp xếp xử lý tài chính, tài sản khi sắp xếp. 

- Tham mưu UBND thị xã điều chuyển dự toán chi ngân sách nhà nước năm 2025 của các cơ quan theo đề án sấp xếp.  

4. Cơ quan thành lập mới; tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ

- Tiếp nhận hồ sơ, tài liệu liên quan đến nhiệm vụ; biên chế, công chức; tài sản … để quản lý sử dụng. 
- Căn cứ các quy định của pháp luật có liên quan, xây dựng dự thảo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức; xây dựng đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức và Đề án tinh giản biên chế (nếu có) của cơ quan trình cấp thẩm quyền xem xét phê duyệt. 
- Xây dựng và ban hành nội quy, quy chế hoạt động của cơ quan; sắp xếp, bố trí, phân công công chức thuộc quyền quản lý đảm bảo tiêu chuẩn ngạch công chức, phù hợp vị trí việc làm, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
5. Đề nghị Ban Tổ chức Thị ủy, Liên đoàn lao động thị xã hướng dẫn việc thành lập các tổ chức chính trị - xã hội của các cơ quan sau sắp xếp.
Trên đây là Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn của Ủy ban nhân dân thị xã Đức Phổ./.

