
 

ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG NGÃI 

THỊ ỦY ĐỨC PHỔ 
* 

Số          -TB/TU 
 

 

  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 Đức Phổ, ngày      tháng      năm 2024 

THÔNG BÁO 

Ý KIẾN KẾT LUẬN CỦA ĐỒNG CHÍ BÍ THƯ THỊ ỦY 
tại Hội nghị đối thoại trực tiếp giữa Bí thư Thị ủy với đại diện  

cán bộ, đoàn viên, người lao động công đoàn cơ sở trực thuộc  

Liên đoàn Lao động thị xã 

----- 

Sáng ngày 06/11/2024, tại hội trường UBND thị xã, đồng chí Đỗ Tâm Hiển, 

Bí thư Thị ủy đã đối thoại trực tiếp với đại diện cán bộ, đoàn viên, người lao động 

công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn lao động thị xã về chủ đề “Đối thoại để nắm 

bắt những vấn đề cán bộ, đoàn viên, người lao động công đoàn quan tâm trong 

việc đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn trên địa bàn thị xã trong giai đoạn 

hiện nay”. Tham dự Hội nghị đối thoại có đồng chí Nguyễn Phúc Nhân, Tỉnh ủy 

viên, Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh; đồng chí Bùi Văn Lý - Phó Bí thư Thị ủy, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân thị xã; đồng chí Nguyễn Văn Công - Ủy viên Ban 

Thường vụ Thị ủy, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân thị xã; đồng chí Nguyễn 

Thanh Hùng, Ủy viên Ban Thường vụ Thị ủy, Trưởng Ban Dân vận Thị ủy, Chủ 

tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thị xã; đại diện lãnh đạo: Các cơ quan 

chuyên trách tham mưu, giúp việc Thị ủy; Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội 

thị xã; đại diện lãnh đạo các phòng, ban thuộc UBND thị xã; Phòng giao dịch Ngân 

hàng chính sách xã hội thị xã; Bảo hiểm xã hội thị xã; đại diện lãnh đạo: Công an 

thị xã, Ban Chỉ huy quân sự thị xã, Đồn Biên phòng Phổ Quang, Đồn Biên phòng 

Sa Huỳnh; đại diện lãnh đạo: Đảng ủy, Ủy ban nhân dân các xã, phường; Chủ tịch 

các công đoàn cơ sở trực thuộc và 20 đoàn viên tiêu biểu ở các công đoàn cơ sở 

trực thuộc Liên đoàn Lao động thị xã (có mặt 160 đại biểu). 

I- NỘI DUNG 

Tại Hội nghị đối thoại các đại biểu tham dự đồng tình và thống nhất cao với 

báo cáo đánh giá kết quả đạt được của tổ chức Công đoàn trên địa bàn thị xã thời 

gian qua, cụ thể: Trên địa bàn thị xã có 89 Công đoàn cơ sở, với 5.678 công nhân, 

viên chức, lao động. Tổ chức Công đoàn các cấp trong thị xã chú trọng đổi mới nội 

dung, phương thức hoạt động; tích cực tham mưu cho cấp ủy đảng, phối hợp chặt 

chẽ với chính quyền, Mặt trận và các ban, ngành, đoàn thể, địa phương, tạo sự 

đoàn kết, giúp đỡ xây dựng, phát triển hệ thống tổ chức Công đoàn rộng khắp 

trong cơ quan, đơn vị, địa phương và thực hiện tốt hơn nhiệm vụ đại diện chăm lo, 

bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. Tình hình tư tưởng 
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của cán bộ, đoàn viên, người lao động ở các công đoàn cơ sở trong thị xã cơ bản 

ổn định. Chất lượng công nhân, viên chức, lao động ngày càng được nâng lên, có ý 

thức phấn đấu, rèn luyện, tự học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp 

vụ; năng động, sáng tạo và tiếp cận nhanh với khoa học, công nghệ mới. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác Công đoàn trên địa bàn thị xã 

còn những khó khăn, hạn chế như: Việc thực hiện thu kinh phí công đoàn đối với 

các loại hình doanh nghiệp, nghiệp đoàn nghề cá chưa đạt hiệu quả; công tác phát 

triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở ở khu vực kinh tế ngoài nhà nước vẫn 

gặp nhiều khó khăn; việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, công nhân, 

viên chức, lao động ở cơ sở có lúc, có nơi chưa kịp thời… 

II- KẾT QUẢ 

Tại Hội nghị đối thoại, với tinh thần dân chủ, trách nhiệm và tâm huyết, đã có 

19 lượt ý kiến phát biểu của đại diện cán bộ, đoàn viên ở các Công đoàn cơ sở trực 

thuộc Liên đoàn Lao động thị xã thuộc các nhóm vấn đề về cơ chế, chính sách liên 

quan đến quyền lợi của đoàn viên, người lao động; về hỗ trợ phát triển kinh tế, giải 

quyết việc làm cho người lao động... 

Các vấn đề nêu ra đã được đồng chí Bí thư Thị ủy lắng nghe, trao đổi, trả lời 

và ghi nhận những ý kiến đóng góp của đại diện cán bộ, đoàn viên ở các Công 

đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động thị xã; đồng thời, yêu cầu các cơ quan, 

đơn vị, địa phương trả lời trực tiếp tại buổi đối thoại và có văn bản trả lời đến công 

dân đối với một số ý kiến, kiến nghị. Để việc đổi mới tổ chức và hoạt động Công 

đoàn trên địa bàn thị xã trong giai đoạn hiện nay đạt kết quả, đồng thời giải quyết 

những khó khăn, vướng mắc, nguyện vọng chính đáng của cán bộ, đoàn viên ở các 

Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động thị xã đã nêu ra tại Hội nghị đối 

thoại, đồng chí Bí thư Thị ủy kết luận và chỉ đạo: 

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội thị xã; các đảng ủy, chi bộ 

trực thuộc Thị ủy 

- Tiếp tục quán triệt Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính 

trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam, tạo cơ sở chính trị 

vững chắc để đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu của tình 

hình mới, nhằm tạo sự thống nhất về nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy đảng, 

chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp, của cán bộ, 

đảng viên đối với công tác công đoàn trên địa bàn thị xã.  

- Tăng cường công tác phối hợp với chính quyền, các ban, ngành nhằm tạo 

điều kiện thuận lợi để Công đoàn phát huy vai trò của mình trong việc đại diện cho 

người lao động, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người 

lao động. 
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2. Ủy ban nhân dân thị xã 

Chỉ đạo các phòng, ban, ngành, địa phương có liên quan giải quyết kịp thời 

những ý kiến, kiến nghị thuộc thẩm quyền và có văn bản trả lời trực tiếp đến cán 

bộ, đoàn viên đối với một số ý kiến, kiến nghị, cụ thể: (1) Bà Trương Thị Chung, 

Công đoàn cơ sở Trường TH&THCS Phổ Minh kiến nghị cấp thẩm quyền quan 

tâm có chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế trường học và phụ cấp nghề cho giáo 

viên trong thời gian nghỉ thai sản; (2) Bà Nguyễn Thị Anh Đào, Công đoàn cơ sở 

Trường THCS Phổ Thạnh kiến nghị cấp thẩm quyền quan tâm có chế độ phụ cấp 

đối với giáo viên giảng dạy học sinh khuyết tật hòa nhập trên địa bàn thị xã; (3) Bà 

Nguyễn Thị Kim Biên, Công đoàn cơ sở xã Phổ Khánh đề nghị cấp thẩm quyền 

xem xét, cho ý kiến giải quyết việc chi trả các khoản hỗ trợ phụ cấp cho bà theo 

đúng bằng cấp chuyên môn; (4) Bà Nguyễn Thị Thanh Bình, Công đoàn cơ sở 

Trường TH&THCS Phổ Hòa đề nghị cấp thẩm quyền xem xét, tổ chức thi tuyển 

đối với nhân viên y tế tại các trường học trên địa bàn thị xã. 

3. Liên đoàn Lao động thị xã 

- Tiếp tục đẩy mạnh triển khai các chương trình, kế hoạch về thực hiện Nghị 

quyết Đại hội đại biểu lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

tỉnh lần thứ XX và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thị xã lần thứ XXI, nhiệm 

kỳ 2020 - 2025; trọng tâm là việc thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã được xác 

định tại Đại hội Công đoàn thị xã Đức Phổ lần thứ IX, nhiệm kỳ 2023 - 2028. 

Trong đó lưu ý, cần xác định những nhiệm vụ trọng tâm theo lộ trình (hằng năm 

hoặc giai đoạn) đối với những đầu việc cụ thể; kịp thời đánh giá sơ kết, tổng kết 

hoạt động công đoàn. 

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, bồi dưỡng lý tưởng và 

truyền thống cách mạng. Nắm và dự báo chính xác, xử lý kịp thời, hiệu quả các 

vấn đề tư tưởng trong đoàn viên, người lao động. Phát triển các hình thức tuyên 

truyền có tác động nhanh, sức lan tỏa rộng, sử dụng có hiệu quả những ứng dụng 

tích cực của internet, mạng xã hội, tăng cường tương tác với đoàn viên, người lao 

động. Chủ động đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, góp phần bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 

- Tích cực chăm lo xây dựng đội ngũ công chức, viên chức, người lao động 

vững vàng về chính trị, giỏi chuyên môn nghiệp vụ, có tính kỷ luật cao, làm việc 

thực sự có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

Chú trọng xây dựng và phát triển tổ chức công đoàn vững mạnh, đẩy mạnh phát 

triển tổ chức công đoàn trong khu vực doanh nghiệp. 

- Đổi mới mạnh mẽ hơn nữa nội dung, phương thức hoạt động, hướng mạnh 

về cơ sở, lấy đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động làm trung tâm; tổ chức, 

phát động các phong trào hành động cách mạng, phong trào thi đua yêu nước 
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trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; quan tâm, chăm lo, hỗ trợ đoàn 

viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn; tích cực tham gia thực hiện tốt công 

tác cải cách hành chính, chuyển đổi số, cải tiến lề lối, tác phong làm việc... góp 

phần thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của đơn vị, ngành, địa 

phương và của thị xã.  

- Tổng hợp các ý kiến, kiến nghị có liên quan đến cơ chế, chính sách  để kiến 

nghị cấp thẩm quyền xem xét, điều chỉnh cho phù hợp với thực tế. 

4. Ban Dân vận Thị ủy: Chủ trì, phối hợp với Văn phòng Thị ủy và các cơ 

quan có liên quan thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Thông 

báo này; định kỳ 6 tháng, 01 năm báo cáo Bí thư Thị ủy những vấn đề cần lãnh 

đạo, chỉ đạo. 

Trên đây là ý kiến Kết luận của đồng chí Bí thư Thị ủy tại buổi đối 

thoại trực tiếp với đại diện cán bộ, đoàn viên, người lao động công đoàn cơ sở trực 

thuộc Liên đoàn lao động thị xã. Yêu cầu Ủy ban nhân dân thị xã, Mặt trận và các 

tổ chức chính trị - xã hội thị xã; các đảng ủy, chi bộ trực thuộc Thị ủy; các cơ quan, 

đơn vị có liên quan tổ chức thực hiện nghiêm túc nội dung Thông báo này và báo 

cáo kết quả giải quyết cho đồng chí Bí thư Thị ủy (qua Ban Dân vận Thị ủy, Văn 

phòng Thị ủy) và các cá nhân có liên quan trước ngày 31/12/2024; trường hợp vụ 

việc phức tạp phải phối hợp với nhiều cấp, nhiều ngành, cần nhiều thời gian giải 

quyết thì báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của đồng chí Bí thư Thị ủy. 

Nơi nhận: 
- Ban Dận vận Tỉnh ủy, 

- Liên đoàn Lao động tỉnh, 

- Thường trực Thị ủy, 

- Ủy ban nhân dân thị xã, 

- Phòng Nội vụ thị xã, 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã, 

- Mặt trận và các tổ chức CT-XH thị xã, 

- Các đảng ủy, chi bộ trực thuộc Thị ủy, 

- C, PC, NC-TH VP Thị ủy, 

- Lưu Văn phòng Thị ủy. 

T/L BAN THƯỜNG VỤ 

CHÁNH VĂN PHÒNG 
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