PAGE  
4

Mẫu 01

	ĐẢNG BỘ.....................

CHI BỘ...........................

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

.........., ngày ...... tháng ... năm ......


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

tự nhận xét, đánh giá 3 năm công tác (2022, 2023, 2024)

-----

Họ và tên:…………………; Ngày sinh:……………………………………..

Chức vụ Đảng: ……………………………………………………………….

Chức vụ chính quyền: ………………………………………………………..

Chức vụ đoàn thể: ……………………………………………………………

Đơn vị công tác: ….………………; Chi bộ…………………………………
I. Ưu điểm, kết quả đạt được

1. Về phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ

a) Về phẩm chất đạo đức, lối sống

- Đánh giá về ý thức tu dưỡng, rèn luyện gìn giữ phẩm chất đạo đức của người cán bộ, đảng viên; lối sống (trung thực, khiêm tốn, chân thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư). Tinh thần trách nhiệm với công việc…

- Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa".

-  Công bằng, chính trực trong xử lý công việc, quan hệ thân, quen tranh thủ, lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi.

- Đánh giá về mức độ thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm.

b) Ý thức tổ chức kỷ luật

- Việc tuân thủ và chấp hành nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt Đảng, những điều đảng viên không được làm, các quy chế, quy định của Đảng, Nhà nước, tổ chức. 

- Ý thức chấp hành sự phân công, bố trí công tác của tổ chức đảng, của cấp trên.

- Việc thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của địa phương, cơ quan, đơn vị nơi công tác.

- Đánh giá việc báo cáo đầy đủ, trung thực với cấp trên; cung cấp thông tin chính xác, khách quan.

c) Về xây dựng đoàn kết nội bộ

- Ý thức xây dựng, giữ gìn đoàn kết nội bộ (trong tập thể lãnh đạo mà mình là thành viên, nội bộ cơ quan, địa phương, đơn vị). 

- Về tinh thần đoàn kết, xây dựng, thương yêu đồng chí, đồng nghiệp.

- Tinh thần chia sẻ, phối hợp công tác với đồng chí, đồng nghiệp, quần chúng, nhân dân...

2. Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; trong đó, thể hiện rõ trong quá trình công tác nhân sự có sản phẩm cụ thể, thành tích công tác, hạn chế, khuyết điểm, vi phạm 

a) Về năng lực công tác

- Tư duy đổi mới, sáng tạo; năng lực tổng hợp, phân tích và dự báo tình hình; phương pháp làm việc…

- Khả năng phát hiện những vấn đề mới, khó, những hạn chế, bất cập trong thực tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để phát huy, thúc đẩy, tháo gỡ… 

- Đánh giá về năng lực thực tiễn, nắm và hiểu biết tình hình thực tế của địa phương, đơn vị, lĩnh vực công tác,… để cụ thể hoá và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, nghị quyết của cấp trên.

b) Về kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao

- Đánh giá về tinh thần trách nhiệm, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm gắn với đăng ký giải quyết những việc khó, phức tạp, điểm nghẽn, nút thắt còn tồn đọng của ngành, địa phương mình cần tập trung tháo gỡ; những việc làm mới có tính đột phá, sáng tạo mang lại giá trị, hiệu quả thiết thực vì lợi ích chung; khả năng lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành; có kinh nghiệm thực tiễn trong công việc, lĩnh vực công tác.

- Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, liên hệ, đánh giá kết quả thực hiện (số lượng, chất lượng, tiến độ, thời gian,…). 

c) Về thành tích, kết quả công tác, sản phẩm nổi trội ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công

- Nêu cụ thể những sản phẩm nổi trội ở lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.

- Nêu danh hiệu thi đua, thành tích được khen thưởng 05 năm gần nhất.

d) Kết quả được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại


- Về đảng viên (nêu cụ thể từng năm).


- Về cán bộ, công chức (nêu cụ thể từng năm).

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ.

- Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

3. Uy tín và triển vọng phát triển

Người viết kiểm điểm

(ký, ghi rõ họ tên)

Nhận xét, đánh giá của Chi bộ

..…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

T/M CHI ỦY (CHI BỘ)

(ký tên, đóng dấu)

 Xác nhận của Đảng ủy cơ sở: …………………………………………………………….

T/M ĐẢNG ỦY

(ký tên, đóng dấu)

Mẫu 02

	ĐẢNG ỦY……………………….

CHI BỘ………………..

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

   ………, ngày….. tháng…..năm …..


BẢN TỰ RÀ SOÁT

các nội dung liên quan đến các kết luận kiểm tra, thanh tra, kiểm toán,

điều tra hoặc vụ án, vụ việc (từ năm 2015 đến nay) và kết quả giải quyết

đơn thư khiếu nại, tố cáo (nếu có)

-----

Tôi tên:…………………………….; Sinh ngày………………………….

Chức vụ, đơn vị công tác hiện tại (Đảng, chính quyền, đoàn thể):………..

I. Tóm tắt quá trình công tác của bản thân từ tháng 01/2015 đến nay

	TTT
	Từ tháng/năm

đến tháng/năm
	Chức vụ, đơn vị công tác

(Đảng, chính quyền, đoàn thể)

	…
	……..
	………..

	…
	……..
	………..


II. Tự rà soát các nội dung liên quan đến các kết luận kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra hoặc vụ án, vụ việc từ năm 2015 đến nay
1. Nêu văn bản kết luận của cơ quan có thẩm quyền.

2. Tóm tắt nội dung có liên quan đến bản thân.

3. Kết quả xử lý đối với cá nhân.

III. Kết quả giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo (nếu có) từ đầu nhiệm kỳ đến nay

1. Nêu văn bản kết luận của cơ quan có thẩm quyền.

2. Tóm tắt nội dung có liên quan đến bản thân.

3. Kết quả xử lý đối với cá nhân.

Tôi xin cam đoan các thông tin nêu trên là đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm về các nội dung tự rà soát./.

  NGƯỜI KHAI

(Ký, ghi rõ họ, tên)

Mẫu 03

	Cơ quan, đơn vị.....................

*
	…………………………………….

.........., ngày ...... tháng ... năm ......


NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA…..

đối với đồng chí ………………..…… 

(từ năm 2022 đến năm 2024)

-----

Họ và tên: ………………; sinh ngày …………………………………

Chức vụ, đơn vị công tác: …………………………………………….

Tập thể lãnh đạo (ban thường vụ cấp ủy)………. nhận xét, đánh giá đối với đồng chí …………….. như sau:

I. Ưu điểm, kết quả đạt được

1. Phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ

a) Phẩm chất đạo đức, lối sống.

b) Ý thức tổ chức kỷ luật.

c) Về xây dựng đoàn kết nội bộ.

2. Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 

a) Về năng lực công tác.

b) Về kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.

c) Về thành tích, kết quả công tác, sản phẩm nổi trội ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công.

-  Kết quả công tác, sản phẩm nổi trội ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công. 

- Danh hiệu thi đua, thành tích được khen thưởng 05 năm gần nhất.

d) Kết quả đánh giá, xếp loại của từng năm (Năm 2022, 2023, 2024).

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ.

- Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

3. Uy tín và triển vọng phát triển
	Nơi nhận:

- 

	                  T/M ĐẢNG ỦY (CHI BỘ)…..
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