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PHỤ LỤC 1

TIÊU CHUẨN CẤP ỦY VIÊN, ỦY VIÊN ỦY BAN KIỂM TRA

NHIỆM KỲ 2025 - 2030

(kèm theo Hướng dẫn số 06-HD/TU ngày 24/7/2024 của Ban Thường vụ Thị ủy)
-----

I. TIÊU CHUẨN CẤP ỦY VIÊN


1. Tiêu chuẩn chung

Tiêu chuẩn cấp ủy viên và các chức danh lãnh đạo cấp ủy cấp huyện, lãnh đạo hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân cấp huyện thực hiện theo Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị khóa XII về khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị khóa XIII về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới và thực hiện theo Quy định hiện hành của Ban Thường vụ Thị ủy về tiêu chuẩn chức danh cán bộ diện Ban Thường vụ Thị ủy quản lý và ủy viên ban chấp hành đảng bộ trực thuộc Thị ủy, trong đó, nhấn mạnh một số tiêu chuẩn sau:

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với lợi ích của Đảng, Nhà nước và của Nhân dân; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Kiên quyết đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng chính trị của Đảng, Hiến pháp và Pháp luật của Nhà nước.

- Có phẩm chất đạo đức, lối sống gương mẫu, trong sáng; thực hiện nghiêm quy định của Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; có ý thức tổ chức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, giữ gìn sự đoàn kết nội bộ; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; kê khai tài sản trung thực, minh bạch; không cơ hội, tham vọng quyền lực, cục bộ, bè phái, tham nhũng, tiêu cực, “lợi ích nhóm”… không để vợ hoặc chồng, con, người thân lợi dụng chức vụ, quyền hạn để trục lợi. Đảm bảo tiêu chuẩn về chính trị theo Quy định số 58-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị.
- Có năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có tư duy đổi mới, tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học, hiệu quả; nói đi đôi với làm, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có thành tích, kết quả công tác, “sản phẩm” cụ thể.

- Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao theo quy định của Đảng, Nhà nước; trình độ tin học, ngoại ngữ cần thiết và phù hợp. 

- Nhìn chung, cán bộ được giới thiệu để bầu tham gia cấp ủy, các chức danh lãnh đạo cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội (chức vụ cao hơn) phải có thời gian giữ chức vụ đang đảm nhiệm hoặc chức vụ tương đương ít nhất là 02 năm; trường hợp đặc biệt có thời gian giữ chức vụ ít nhất là 01 năm, do cấp ủy có thẩm quyền xem xét, quyết định.

- Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử theo quy định của Đảng.

2. Tiêu chuẩn cụ thể

Tiêu chuẩn cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ cấp ủy; bí thư, phó bí thư, chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy ban nhân dân thực hiện theo Quy định số 1708-QĐ/TU ngày 05/10/2023 của Ban Thường vụ Thị ủy quy định về tiêu chuẩn chức danh cán bộ diện Ban Thường vụ Thị ủy quản lý và ủy viên ban chấp hành đảng bộ trực thuộc Thị ủy.
II. TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN ỦY BAN KIỂM TRA

1. Tiêu chuẩn ủy viên ủy ban kiểm tra các cấp

Tiêu chuẩn đối với ủy viên ủy ban kiểm tra các cấp vận dụng theo tiêu chuẩn cấp ủy viên cùng cấp; đồng thời cần chú ý một số tiêu chuẩn sau:

Có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có kinh nghiệm trong công tác xây dựng Đảng, có nghiệp vụ, chuyên môn và hiểu biết về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. Không đưa vào ủy ban kiểm tra những người bản lĩnh chính trị không vững vàng; phẩm chất, năng lực, uy tín giảm sút; thiếu gương mẫu, mất đoàn kết, cục bộ, bè phái, cơ hội, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không dám đấu tranh; có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; chạy chức, chạy quyền, tham nhũng, tiêu cực, “lợi ích nhóm”; vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế, quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước, tiêu chuẩn chính trị và những điều đảng viên không được làm; quan liêu, cửa quyền, thiếu gắn bó mật thiết với Nhân dân; bản thân hoặc vợ (chồng), con vi phạm các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, làm ảnh hưởng tới uy tín cơ quan, đơn vị, bản thân cán bộ; kết quả thực hiện nhiệm vụ không cao.

2. Về độ tuổi

Thực hiện như tuổi tham gia cấp ủy cùng cấp; bảo đảm tính kế thừa, có cán bộ nữ, cán bộ trẻ, căn cứ vào tình hình cụ thể các cấp ủy vận dụng bố trí cho phù họp; cụ thể như sau:

- Các đồng chí lần đầu tham gia ủy ban kiểm tra: Thực hiện độ tuổi như lần đầu tham gia cấp ủy cùng cấp.

- Những đồng chí được giới thiệu tái cử: Đối với các phó chủ nhiệm và các ủy viên ủy ban kiểm tra nếu còn đủ tuổi công tác từ 24 tháng trở lên (tính tại thời điểm tổ chức đại hội đến tháng nghỉ hưu). Thời điểm tính tuổi tham gia ủy ban kiểm tra là tháng 4/2025.

3. Việc bổ sung ủy viên ủy ban kiểm tra 

Dừng việc bổ sung ủy viên ủy ban kiểm tra của cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025 trước 06 tháng tính đến thời điểm đại hội ở mỗi cấp. Trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định
.

-------

PHỤ LỤC 2

QUY TRÌNH NHÂN SỰ CẤP ỦY CƠ SỞ; 

ỦY BAN KIỂM TRA CẤP ỦY NHIỆM KỲ 2025 - 2030

(kèm theo Hướng dẫn số 06-HD/TU ngày 24/7/2024 của Ban Thường vụ Thị ủy)
-----

I. QUY TRÌNH NHÂN SỰ CẤP ỦY (các hội nghị thực hiện quy trình nhân sự chỉ tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt tham dự).
1. Quy trình nhân sự tái cử cấp ủy

Quy trình nhân sự tái cử cấp ủy thực hiện theo nguyên tắc tái cử vị trí chức danh cấp ủy đang đảm nhiệm thực hiện đồng thời với tái cử chức danh lãnh đạo hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân xã, phường
. 

1.1. Bước 1: Hội nghị ban thường vụ cấp ủy

Căn cứ đề án nhân sự cấp ủy khóa mới được cấp ủy đương nhiệm thông qua và trên cơ sở danh sách nhân sự cấp ủy đương nhiệm; đồng chí bí thư chủ trì cùng tập thể ban thường vụ thảo luận, thông qua danh sách nhân sự, đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định và tiến hành ghi phiếu giới thiệu nhân sự tái cử bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý trên 50% tổng số đại biểu được triệu tập. Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

1.2. Bước 2: Hội nghị ban chấp hành đảng bộ

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 1, ban chấp hành đảng bộ thảo luận và biểu quyết giới thiệu nhân sự tái cử bằng phiếu kín.

Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý trên 50% tổng số đại biểu được triệu tập. Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

2. Quy trình nhân sự lần đầu tham gia cấp ủy

Trường hợp nhân sự giới thiệu lần đầu tham gia cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, bí thư, phó bí thư cấp ủy nhưng có dự kiến giới thiệu tham gia chức danh lãnh đạo hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân thì thực hiện quy trình nhân sự cùng lúc.

2.1. Bước 1: Hội nghị ban thường vụ cấp ủy (lần 1)

Căn cứ đề án nhân sự cấp ủy khóa mới được cấp ủy đương nhiệm thông qua và trên cơ sở danh sách nguồn nhân sự quy hoạch cấp ủy nhiệm kỳ mới; đồng chí bí thư chủ trì cùng tập thể ban thường vụ thảo luận, thông qua danh sách nhân sự quy hoạch đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định và tiến hành ghi phiếu giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: 

- Mỗi thành viên được giới thiệu không quá cơ cấu, số lượng theo quy định
  và lựa chọn, giới thiệu nhân sự trong danh sách quy hoạch đã được phê duyệt.

- Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất từ 30% tổng số đại biểu được triệu tập trở lên và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định (số lượng được giới thiệu tính theo số dư không quá 30%) ở các bước. Trường hợp cuối danh sách giới thiệu có nhiều người có số phiếu giới thiệu bằng nhau thì đưa tất cả các đồng chí được giới thiệu vào danh sách để giới thiệu ở Bước 2.

- Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

2.2. Bước 2: Hội nghị cán bộ chủ chốt

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 1, hội nghị nghiên cứu danh sách trích ngang của nhân sự và ghi phiếu giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín.

- Thành phần: 
+ Ở xã, phường là các đồng chí trong ban chấp hành đảng bộ xã, phường; chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân xã, phường; chủ tịch ủy ban Mặt trận, trưởng các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã; bí thư các chi bộ trực thuộc đảng ủy; trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố (là đảng viên).
+ Đảng ủy: Quân sự, Công an thị xã, Bệnh viện Đa khoa khu vực Đặng Thùy Trâm: Thành phần tham dự là các đồng chí trong ban chấp hành đảng bộ; trưởng, phó các phòng và tương đương; bí thư, phó bí thư các chi bộ trực thuộc và trưởng các tổ chức chính trị - xã hội của đơn vị.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: 

- Mỗi thành viên được giới thiệu không quá cơ cấu, số lượng theo quy định và lựa chọn, giới thiệu nhân sự trong danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 1.

- Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất từ 30% tổng số đại biểu được triệu tập trở lên và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định (số lượng được giới thiệu tính theo số dư tối đa không quá 30%)
. Trường hợp cuối danh sách giới thiệu có nhiều người có số phiếu giới thiệu bằng nhau thì đưa tất cả các đồng chí vào danh sách để giới thiệu ở Bước 3.

- Kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị.

2.3. Bước 3: Hội nghị ban chấp hành đảng bộ (lần 1)

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 2, ban chấp hành đảng bộ thảo luận và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: 

- Mỗi thành viên được giới thiệu không quá cơ cấu, số lượng theo quy định
  và lựa chọn, giới thiệu nhân sự trong danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 2.

- Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất từ 50% tổng số đại biểu được triệu tập trở lên và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định (số lượng được giới thiệu tính theo số dư tối đa không quá 20%). Trường hợp cuối danh sách giới thiệu có nhiều người có số phiếu giới thiệu bằng nhau thì đưa tất cả các đồng chí vào danh sách để giới thiệu ở Bước 4.

- Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

2.4. Bước 4: Hội nghị ban thường vụ cấp ủy (lần 2)

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 3, ban thường vụ cấp ủy thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: 

- Mỗi thành viên được giới thiệu không quá cơ cấu, số lượng theo quy định
  và lựa chọn, giới thiệu nhân sự trong danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 3.

- Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất từ 50% tổng số đại biểu được triệu tập trở lên và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định (số lượng được giới thiệu tính theo số dư tối đa không quá 15%). Trường hợp cuối danh sách giới thiệu có nhiều người có số phiếu giới thiệu bằng nhau thì đưa tất cả các đồng chí vào danh sách để giới thiệu ở Bước 5.

- Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

2.5. Bước 5: Hội nghị ban chấp hành đảng bộ (lần 2)

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở các hội nghị; kết quả xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có) đối với nhân sự; ban chấp hành đảng bộ thảo luận và biểu quyết giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: 

- Mỗi thành viên được giới thiệu không quá cơ cấu, số lượng theo quy định
  và lựa chọn, giới thiệu nhân sự trong danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 4.

- Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất trên 50% tổng số đại biểu được triệu tập trở lên và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định (số lượng được giới thiệu tính theo số dư từ 10 - 15%). Trường hợp có hai người trở lên cùng có số phiếu giới thiệu bằng nhau thì lựa chọn nhân sự do bí thư cấp ủy giới thiệu.

- Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

2.6. Đối với đảng bộ nơi không có ban thường vụ cấp ủy: Bước 1: Hội nghị cấp ủy (lần 1); Bước 2: Hội nghị cán bộ chủ chốt (thành phần gồm: các đồng chí trong ban chấp hành đảng bộ; bí thư, phó bí thư các chi bộ trực thuộc; trưởng các đoàn thể của cơ quan (là đảng viên)); Bước 3: Hội nghị cấp ủy (lần 2).

3. Đối với chi bộ cơ sở

3.1. Chi bộ cơ sở có chi ủy: Bước 1: Hội nghị chi ủy; Bước 2: Hội nghị cán bộ chủ chốt (thành phần gồm: các đồng chí chi ủy viên, bí thư, phó bí thư chi bộ; trưởng, phó trưởng cơ quan; trưởng các đoàn thể của cơ quan (là đảng viên)); Bước 3: Hội nghị chi bộ.

3.2. Chi bộ cơ sở không chi ủy: Bước 1: Hội nghị cán bộ chủ chốt; (thành phần gồm: Các đồng bí thư, phó bí thư chi bộ; trưởng, phó trưởng cơ quan; trưởng các đoàn thể của cơ quan (là đảng viên)); Bước 2: Hội nghị chi bộ.

II. NHÂN SỰ ỦY BAN KIỂM TRA TẠI ĐẠI HỘI ĐẢNG CÁC CẤP, NHIỆM KỲ 2025 - 2030

1. Quy trình nhân sự tái cử ủy viên ủy ban kiểm tra
 

1.1. Bước 1: Hội nghị Ủy ban kiểm tra cấp ủy

Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện, cơ cấu, số lượng thành viên ủy ban kiểm tra theo quy định của Đảng; đề án nhân sự ủy ban kiểm tra khóa mới đã được cấp ủy thông qua và trên cơ sở danh sách nhân sự ủy viên ủy ban kiểm tra đương nhiệm, thành viên ủy ban kiểm tra cấp ủy đương nhiệm thảo luận, thông qua danh sách nhân sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định và tiến hành ghi phiếu giới thiệu nhân sự tái cử ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý trên 50% tổng số đại biểu được triệu tập.

Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.
1.2. Bước 2: Hội nghị ban thường vụ cấp ủy

Trên cơ sở Bước 1, đồng chí bí thư chủ trì cùng tập thể ban thường vụ cấp ủy thảo luận, thông qua danh sách nhân sự, đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định và tiến hành ghi phiếu giới thiệu nhân sự tái cử ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý trên 50% tổng số đại biểu được triệu tập.

Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

1.3. Bước 3: Hội nghị ban chấp hành đảng bộ

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 2, ban chấp hành đảng bộ thảo luận và biểu quyết giới thiệu nhân sự tái cử ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý trên 50% tổng số đại biểu được triệu tập ở các bước. 

Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

* Lưu ý: Để việc thực hiện quy trình nhân sự tái cử ủy ban kiểm tra được thực hiện đồng thời với quy trình nhân sự tái cử cấp ủy, ủy ban kiểm tra cấp ủy chủ động thực hiện Bước 1 của quy trình nhân sự tái cử ủy ban kiểm tra, tổng hợp báo cáo ban thường vụ cấp ủy trước khi thực hiện quy trình nhân sự tái cử cấp ủy ít nhất 05 ngày.

2. Quy trình nhân sự lần đầu tham gia ủy ban kiểm tra ấp ủy
 

2.1. Bước 1: Hội nghị ủy ban kiểm tra cấp ủy

- Về thành phần:

+ Thành viên ủy ban kiểm tra.
+ Mời đại diện Thường trực cấp ủy dự chỉ đạo.

- Thời gian thực hiện: Sau khi thực hiện Bước 3 quy trình nhân sự lần đầu tham gia cấp ủy
.

- Nội dung hội nghị:

Trên cơ sở kết quả thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự tái cử và 03 bước quy trình giới thiệu nhân sự mới cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, bí thư, phó bí thư, đại diện thường trực cấp ủy định hướng nhân sự dự kiến được giới thiệu làm chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, nhân sự cấp ủy làm phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra (nếu có) để hội nghị thảo luận, giới thiệu.

Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện, cơ cấu, số lượng thành viên ủy ban kiểm tra theo quy định của Đảng; đề án nhân sự ủy ban kiểm tra khóa mới đã được cấp ủy thông qua; trên cơ sở danh sách nguồn nhân sự quy hoạch ủy ban kiểm tra nhiệm kỳ mới và định hướng nhân sự của thường trực cấp ủy; đồng chí chủ nhiệm chủ trì cùng tập thể ủy ban kiểm tra cấp ủy thảo luận, thông qua danh sách nhân sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định và tiến hành ghi phiếu giới thiệu nhân sự ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra bằng phiếu kín.
* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: 
- Mỗi thành viên được giới thiệu không quá cơ cấu, số lượng theo quy định
 và lựa chọn, giới thiệu nhân sự trong danh sách nhân sự đã được ủy ban kiểm tra  thông qua.

- Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất từ 30% tổng số đại biểu được triệu tập trở lên và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định (đối với nhân sự ủy viên, số lượng được giới thiệu tính theo số dư không quá 20%) ở các bước. Trường hợp cuối danh sách giới thiệu có nhiều người có số phiếu giới thiệu bằng nhau thì đưa tất cả các đồng chí được giới thiệu vào danh sách để giới thiệu ở Bước 2.

2.2. Bước 2: Hội nghị ban thường vụ cấp ủy

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 1, ban thường vụ cấp ủy thảo luận và giới thiệu nhân sự ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: 
- Mỗi thành viên được giới thiệu không quá cơ cấu, số lượng theo quy định
  và lựa chọn, giới thiệu nhân sự trong danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 1.

- Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất từ 50% tổng số đại biểu được triệu tập trở lên và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định (đối với nhân sự ủy viên, số lượng được giới thiệu tính theo số dư không quá 15%). Trường hợp cuối danh sách giới thiệu có nhiều người có số phiếu giới thiệu bằng nhau thì đưa tất cả các đồng chí được giới thiệu vào danh sách để giới thiệu ở Bước 3.

- Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

2.3. Bước 3: Hội nghị ban chấp hành đảng bộ

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở các hội nghị; kết quả xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có) đối với nhân sự; ban chấp hành đảng bộ thảo luận và biểu quyết giới thiệu nhân sự ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra bằng phiếu kín.

* Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: 

- Mỗi thành viên được giới thiệu không quá cơ cấu, số lượng theo quy định
  và lựa chọn, giới thiệu nhân sự trong danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 2.

- Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất trên 50% tổng số đại biểu được triệu tập trở lên và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định (đối với nhân sự ủy viên, số lượng được giới thiệu tính theo số dư từ 10 - 15%). Trường hợp có hai người trở lên cùng có số phiếu giới thiệu bằng nhau thì lựa chọn nhân sự do người đứng đầu cấp ủy giới thiệu.

- Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị.

* Lưu ý: (Bước 2) Hội nghị ban thường vụ cấp ủy, (Bước 3) Hội nghị Ban chấp hành đảng bộ của quy trình giới thiệu nhân sự lần đầu ủy ban kiểm tra được thực hiện đồng thời với (Bước 4) Hội nghị ban thường vụ cấp ủy (lần 2), (Bước 5) Hội nghị Ban chấp hành đảng bộ (lần 2) của quy trình giới thiệu nhân sự lần đầu cấp ủy.

----------

PHỤ LỤC 3

DANH MỤC HỒ SƠ 

NHÂN SỰ ĐẠI HỘI TRÌNH CẤP THẨM QUYỀN PHÊ DUYỆT

(kèm theo Hướng dẫn số 06-HD/TU ngày 24/7/2024 của Ban Thường vụ Thị ủy)
-----

I. Danh mục hồ sơ đại hội trình cấp thẩm quyền phê duyệt (thống nhất khổ giấy A4 và sắp xếp theo thứ tự sau) gồm:

1. Tờ trình đề nghị phê duyệt Đề án nhân sự.

2. Báo cáo Tổng kết công tác nhân sự nhiệm kỳ 2020 - 2025.

3. Đề án, phương án nhân sự đại hội (cấp ủy, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030; nhân sự lãnh đạo hội đồng  nhân dân, ủy ban nhân dân nhiệm kỳ 2026 - 2031) theo mẫu.

4. Bảng tổng hợp kết quả kiểm phiếu theo biểu mẫu kèm theo (kèm theo biên bản kiểm phiếu ở các bước).

II. Hồ sơ nhân sự

1. Đối với nhân sự tái cử, được sắp xếp thứ tự như sau:

a. Sơ yếu lý lịch 2C BTCTW (theo mẫu) do cá nhân tự khai (đánh máy) và cơ quan trực tiếp quản lý cán bộ xác nhận; có dán ảnh màu khổ 4 x 6 chụp trong thời gian không quá 6 tháng.

b. Bản kiểm điểm 3 năm công tác gần nhất; có nhận xét, đánh giá của chi bộ và xác nhận của cấp ủy cơ quan nơi công tác.

c. Đánh giá, nhận xét 3 năm gần nhất của cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị của cấp có thẩm quyền theo phân cấp quản lý cán bộ, về: (1) Phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ; (2) Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; trong đó, thể hiện rõ trong quá trình công tác nhân sự có sản phẩm cụ thể, thành tích công tác, hạn chế, khuyết điểm, vi phạm (nếu có), kết quả đánh giá, xếp loại 03 năm gần nhất của cấp có thẩm quyền; (3) Uy tín và triển vọng phát triển.

d. Nhận xét của chi ủy nơi cư trú đối với bản thân và gia đình cán bộ.

e. Kết luận về tiêu chuẩn chính trị của cấp có thẩm quyền theo Quy định của Bộ Chính trị về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng.

f. Bản kê khai tài sản, thu nhập theo mẫu ban hành kèm theo quy định hiện hành (có ký xác nhận của người kê khai và người nhận kê khai theo quy định)
.
Đảng ủy, chi bộ trực thuộc Thị ủy chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Thị ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ thị xã trong việc nhận xét, đánh giá, đề xuất, giới thiệu đối với nhân sự được giới thiệu và một số nội dung liên quan khác theo quy định.

* Lưu ý: 
- Các tài liệu nêu tại Mục a, c, d, e, f, g, k không quá 6 tháng tính đến thời điểm xem xét.

- Hồ sơ nhân sự (cả nhân sự tái cử và nhân sự tham gia lần đầu): Gửi Ban Thường vụ Thị ủy (qua Ban Tổ chức Thị ủy, Ủy ban Kiểm tra Thị ủy) mỗi nhân sự 03 bộ (01 bộ phục vụ kết luận tiêu chuẩn chính trị, 01 bộ thẩm định tiêu chuẩn, điều kiện cán bộ, 01 bộ gửi Ủy ban Kiểm tra Thị ủy); nhân sự khối chính quyền thì mỗi nhân sự lập thêm 01 bộ hồ sơ gửi lấy ý kiến của Thường trực HĐND thị xã, UBND thị xã.
--------

PHỤ LỤC 4
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

tổng kết công tác nhân sự Đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025

và phương hướng công tác nhân sự Đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030

(kèm theo Hướng dẫn số 06-HD/TU ngày 24/7/2024 của Ban Thường vụ Thị ủy)
-----

A. VỀ BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC NHÂN SỰ ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ 2020 - 2025

I. Mở đầu

1. Khái quát về đặc điểm, tình hình (địa phương, cơ quan, đơn vị).

2. Những thuận lợi, khó khăn tác động trực tiếp đến công tác xây dựng đội ngũ cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy 

II. Kết quả triển khai công tác nhân sự Đại hội cấp cơ sở nhiệm kỳ 2020 - 2025
1. Công tác quán triệt, triển khai và cụ thể hóa, ban hành văn bản
2. Kết quả bầu tại tại Đại hội

2.1. Kết quả bầu Ban Chấp hành Đảng bộ

a. Về số lượng: (nêu rõ số tái cử, số tham gia lần đầu)
b. Về cơ cấu: 
- Nêu rõ cơ cấu nữ.
- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối. 

- Nêu rõ cơ cấu theo độ tuổi: Dưới 35 tuổi; từ 35 đến 40 tuổi; từ 41 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi.
- Phân tích về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị.

2.2. Kết quả bầu Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư 

a. Về số lượng: (nêu rõ số tái cử, số tham gia lần đầu)

b. Về cơ cấu: 
- Nêu rõ cơ cấu nữ.
- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối. 

- Nêu rõ cơ cấu theo độ tuổi: Dưới 35 tuổi; từ 35 đến 40 tuổi; từ 41 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi.
- Phân tích về trình độ chuyên môn; lý luận chính trị.

c. Bầu Bí thư, Phó Bí thư

- Hình thức bầu: có số dư hay bầu tròn. 
- Đại hội trực tiếp bầu bí thư hay ban chấp hành khóa mới bầu, nêu rõ kết quả bầu, tái cử hay tham gia lần đầu.
(chức danh phó bí thư phân tích tương tự như bí thư)

2.3. Kết quả bầu Ủy ban Kiểm tra và Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra
a. Về số lượng: (nêu rõ số tái cử, số tham gia lần đầu)

b. Về cơ cấu: 
- Nêu rõ cơ cấu nữ.
- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối. 

- Nêu rõ cơ cấu theo độ tuổi: Dưới 35 tuổi; từ 35 đến 40 tuổi; từ 41 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi.
- Phân tích về trình độ chuyên môn; lý luận chính trị.

3. Đánh giá tình hình cấp ủy, Ban Thường vụ và Ủy viên Ủy ban Kiểm tra hiện nay

 3.1. Ban Chấp hành Đảng bộ hiện nay

a. Về số lượng: (so với số lượng quy định đủ hay khuyết).
b. Về cơ cấu: 

- Nêu rõ cơ cấu nữ.
- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối (theo đề án đã được phê duyệt bố trí đúng hay chưa, nêu rõ những vị trí chưa bố trí đúng).
- Nêu rõ cơ cấu theo độ tuổi: Dưới 35 tuổi; từ 35 đến 40 tuổi; từ 41 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi.
3.2. Ban Thường vụ hiện nay (phân tích tương tự như ban chấp hành)

3.3. Ủy viên Ủy ban Kiểm tra (phân tích tương tự như ban chấp hành)

III. Đánh giá ưu điểm, hạn chế, bất cập và nguyên nhân

1. Ưu điểm
2. Hạn chế, bất cập

3. Nguyên nhân chủ yếu của hạn chế, bất cập

IV. Một số kinh nghiệm

B. VỀ PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NHÂN SỰ ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ 2025 - 2030

I. Bối cảnh tình hình, quan điểm, nguyên tắc, mục đích, yêu cầu

1. Bối cảnh tình hình

2. Quan điểm chỉ đạo, nguyên tắc

3. Mục đích, yêu cầu

II. Tiêu chuẩn, điều kiện, cơ cấu, số lượng

1. Tiêu chuẩn, điều kiện

2. Số lượng, cơ cấu ban chấp hành, ban thường vụ nhiệm kỳ 2025 - 2030

2.1. Số lượng (nêu rõ số tái cử, số tham gia lần đầu)
2.2.  Cơ cấu 
- Nêu rõ cơ cấu nữ.
- Đổi mới bao nhiêu cấp ủy viên. 

- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối. 

- Nêu rõ cơ cấu theo độ tuổi: Dưới 35 tuổi; từ 35 đến 40 tuổi; từ 41 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi.
- Phân tích về trình độ chuyên môn; lý luận chính trị.

3. Số lượng, cơ cấu bí thư cấp ủy (phân tích tương tự như ban chấp hành)
4. Số lượng cơ cấu phó bí thư cấp ủy (phân tích tương tự như ban chấp hành)
III. Quy trình, cách tiến hành

Thực hiện theo Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn này.
Thực hiện quy trình giới thiệu các đồng chí tái cử trước; sau đó tiến hành giới thiệu các đồng chí lần đầu tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ , Bí thư, Phó Bí thư, Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 2025 - 2030 và các chức danh lãnh đạo hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân  nhiệm kỳ  2026 - 2031. 
IV. Tổ chức thực hiện

	Nơi nhận:
	T/M BAN THƯỜNG VỤ


---------

PHỤ LỤC 5
MẪU: TỜ TRÌNH
đề nghị phê duyệt Đề án, phương án nhân sự đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030

-----

Kính gửi: Ban Thường vụ Thị ủy,

Căn cứ Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Hướng dẫn số …-HD/BTCTW ngày …/…/2024 của Ban Tổ chức Trung ương về một số nội dung số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Hướng dẫn số …-HD/TU ngày …/7/2024 của Ban Thường vụ Thị ủy hướng dẫn một số nội dung cơ bản về đại hội đảng bộ chi, đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030; cấp ủy ……… đã hoàn thành Đề án, phương án nhân sự nhiệm kỳ 2025 - 2030 và lãnh đạo, tổ chức thực hiện các quy trình nhân sự tái cử và quy trình nhân sự tham gia lần đầu đối với cấp ủy, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư gắn với các chức danh lãnh đạo, quản lý nhà nước và ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra. 

Trên cơ sở đó, cấp ủy …… đề nghị Ban Thường vụ Thị ủy phê duyệt Đề án, phương án nhân sự đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030, cụ thể như sau:

1. Đề nghị phê duyệt Đề án, phương án nhân sự cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 (có Đề án, phương án, danh sách nhân sự kèm theo), trong đó:

1.1. Ban Chấp hành

- Số lượng cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 là………; danh sách chuẩn bị là ….. đồng chí (tái cử…. đồng chí; tham gia lần đầu…. đồng chí); trường hợp nếu xin bầu khuyết thì nêu cụ thể
.

- Cơ cấu:

+ Cơ cấu 03 độ tuổi
; tỷ lệ đổi mới cấp ủy là:…… đồng chí.

+ Nữ…. đồng chí (tỷ lệ….%); trẻ tuổi…… đồng chí (tỷ lệ……%).

+ Cơ cấu khối, ngành, địa bản, lĩnh vực công tác
 

1.2. Ban Thường vụ

- Số lượng ban thường vụ nhiệm kỳ 2025 - 2030:……..; danh sách chuẩn bị là …..đồng chí (tái cử …. đồng chí; tham gia lần đầu …. đồng chí); trường hợp nếu xin bầu khuyết thì nêu cụ thể như nội dung cấp ủy.
- Cơ cấu:

+ Cơ cấu 03 độ tuổi …; tỷ lệ đổi mới cấp ủy là:……đồng chí.

+ Nữ …. đồng chí (tỷ lệ….%); trẻ tuổi ……đồng chí (tỷ lệ……%); dân tộc…. (tỷ lệ….%).

+ Cơ cấu khối, ngành, địa bản, lĩnh vực công tác.  

(phân tích như cấp ủy nêu trên)

1.3. Bí thư

- Bí thư đồng thời kiêm nhiệm chủ tịch HĐND: đồng chí…. (tái cử/nhân sự tham gia lần đầu). 

1.4. Phó Bí thư

- Phó bí thư: 02 đồng chí trong đó phó bí thư là chủ tịch ủy ban nhân dân: đồng chí…… (tái cử/nhân sự tham gia lần đầu).

1.5. Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân

- Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân: ….đồng chí (tái cử đồng chí….; tham gia lần đầu đồng chí…..)

1.6. Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân

- Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân: …. đồng chí (tái cử đồng chí….; tham gia lần đầu đồng chí…..)

2. Đề nghị phê duyệt Đề án nhân sự Ủy ban Kiểm tra cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 (có Đề án, danh sách nhân sự kèm theo), trong đó:
- Số lượng ủy ban kiểm tra cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 là………; danh sách chuẩn bị là …..đồng chí (trường hợp nếu xin bầu khuyết thì nêu cụ thể 
).
- Chủ nhiệm ủy ban kiểm tra: đồng chí……(tái cử/ tham gia lần đầu).
- Phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra: đồng chí…..(tái cử/ tham gia lần đầu).
3. Đề nghị phê duyệt Đề án nhân sự đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ thị xã lần thứ XXII, nhiệm kỳ 2025 - 2030

3.1. Về tiêu chuẩn: (xác định ngắn gọn về tiêu chuẩn của Đại biểu dự Đại hội thị xã)
3.2. Về số lượng
Đại biểu chính thức của Đảng bộ thị xã là: … đ/c; trong đó, đại biểu đương nhiên: … đ/c
. Đại hội bầu ….. đại biểu chính thức, …. đại biểu dự khuyết.

3.3. Danh sách chuẩn bị: chuẩn bị …. đồng chí bầu … đ/c (có số dư là …. đ/c, tỷ lệ….%) và dự khuyết …. đồng chí. Trong đó:

a. Chất lượng của đại biểu: 

* Về trình độ chuyên môn.
* Về trình độ lý luận chính trị.
* Về dân tộc, nữ.
* Vào Đảng
.
* Về độ tuổi
.
b. Về cơ cấu: khối, ngành, lĩnh vực

4. Đề xuất, kiến nghị (nếu có)

Kính trình Ban Thường vụ Thị ủy xem xét, phê duyệt.

	Nơi nhận:
	T/M……..

	- Như trên,

- Ban Tổ chức Thị ủy,

- Ủy ban Kiểm tra Thị ủy,

- Lưu... 


	

	
	
	
	


----------

PHỤ LỤC 6
MẪU: PHIẾU GIỚI THIỆU

CỦA BAN THƯỜNG VỤ……

về giới thiệu nhân sự tái cử cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 

và các chức danh lãnh đạo khối chính quyền … nhiệm kỳ 2026 - 2031

(Tại Hội nghị Ban Thường vụ… ngày …..)

-----

1. Ban Chấp hành Đảng bộ … (… đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


2. Ban Thường vụ cấp ủy (… đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


3. Chức danh Bí thư cấp ủy (01 đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


4. Chức danh Phó Bí thư cấp ủy (… đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


5. Chức danh Chủ tịch Hội đồng nhân dân… (01 đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


6. Chức danh Chủ tịch Ủy ban nhân dân… (01 đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên


	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


7. Chức danh Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân … (… đồng chí) 

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


8. Chức danh Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân …. (… đồng chí) 

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


* Ghi chú: Đồng chí đồng ý hoặc không đồng ý thì đánh dấu chéo (X) vào ô tương ứng.









  (Không phải ký tên)

----------

PHỤ LỤC 7
MẪU: PHIẾU BIỂU QUYẾT
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ……

về nhân sự tái cử cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 và 

các chức danh lãnh đạo khối chính quyền …. nhiệm kỳ 2026 - 2031

(Tại Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ… ngày…)

-----
1. Ban Chấp hành Đảng bộ… (… đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	..
	
	
	
	


2. Ban Thường vụ cấp ủy (… đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


3. Chức danh Bí thư cấp ủy (01 đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


4. Chức danh Phó Bí thư cấp ủy (…đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


5. Chức danh Chủ tịch Hội đồng nhân dân… (01 đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


6. Chức danh Chủ tịch Ủy ban nhân dân… (01 đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


7. Chức danh Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân…. (… đồng chí) 

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


8. Chức danh Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân…. (… đồng chí) 

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Ghi chú: Đồng chí đồng ý hoặc không đồng ý thì đánh dấu chéo (X) vào ô tương ứng.









  (Không phải ký tên)

---------------

PHỤ LỤC 8
DANH SÁCH NHÂN SỰ ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ (CHI BỘ) ………., NHIỆM KỲ 2025 - 2030

(kèm theo Tờ trình số… ngày…/…/…, Đề án số …ngày /.../…, phương án nhân sự, sắp xếp theo A, B, C…)

-----

	TT
	Họ và tên

ngày tháng năm sinh
	Nữ
	Dân tộc
	Quê quán
	Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay
	Ngạch công chức
	Ngày vào Đảng;

Chính thức
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ LLCT
	Ngoại ngữ
	Tin học
	Trình độ QLNN
	Sức khỏe
	Nhận xét, đánh giá
	Kết quả

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	BTV lần 1
	Hội nghị CBCC
	Hội nghị BCH lần 1
	Hội nghị BTV lần 2
	Hội nghị BCH lần 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	I
	Cấp ủy 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Nhân sự tái cử: …….. đồng chí

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Nhân sự tham gia lần đầu: đồng chí

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Ban Thường vụ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Nhân sự tái  cử : …. đồng chí

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Nhân sự tham gia lần đầu : ……. đồng chí

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	Bí thư (tái cử/ntham gia lần đầu)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	Phó Bí thư
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Tái  cử
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Tham gia lần đầu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	Chủ tịch HĐND
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	Chủ tịch UBND
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII
	Phó Chủ tịch HĐND
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Phó Chủ tịch UBND
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PHỤ LỤC 9
MẪU: PHIẾU GIỚI THIỆU

NHÂN SỰ ỦY BAN KIỂM TRA… ( TÁI CỬ, LẦN ĐẦU)
(Tại Hội nghị….… ngày …..)

-----

1. Ủy viên Ủy ban Kiểm tra…. (….. đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên

(xếp theo vần A,B,C)
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


2. Chức danh Chủ nhiệm (01 đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	


3. Chức danh Phó Chủ nhiệm (…. đồng chí)

	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác hiện nay
	Đồng ý
	Không đồng ý

	1
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Ghi chú: Đồng chí đồng ý hoặc không đồng ý thì đánh dấu chéo (X) vào ô tương ứng.









  (Không phải ký tên)

-----------

PHỤ LỤC 10
DANH SÁCH NHÂN SỰ ỦY BAN KIỂM TRA ………., NHIỆM KỲ 2025 - 2030

(kèm theo Tờ trình số… ngày…/…/… , Đề án số …..ngày …/.../…, phương án nhân sự, sắp xếp theo A, B, C…)

-----

	TT
	Họ và tên

ngày tháng năm sinh
	Nữ
	Dân tộc
	Quê quán
	Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay
	Ngạch công chức
	Ngày vào Đảng;

Chính thức
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ LLCT
	Ngoại ngữ
	Tin học
	Trình độ QLNN
	Sức khỏe
	Nhận xét, đánh giá
	Kết quả

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	Hội nghị UBKT
	Hội nghị BTV
	Hội nghị BCH 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	I
	Ủy viên Ủy ban Kiểm tra
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Nhân sự tái cử: …….. đồng chí

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Nhân sự tham gia lần đầu: đồng chí

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Chủ nhiệm (tái cử/ntham gia lần đầu)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	Phó Chủ nhiệm

	*
	Tái  cử
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Tham gia lần đầu

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� Việc xác định tiêu chuẩn ủy viên ủy ban kiểm tra trên cơ sở vận dụng nội dung quy định tại Hướng dẫn 08-HD/UBKTTW ngày 14/02/2020 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đại hội đảng bộ các cấp.


� Trên cơ sở vận dụng nội dung quy định tại Hướng dẫn 08-HD/UBKTTW ngày 14/02/2020 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đại hội đảng bộ các cấp.


� Trên cơ sở vận dụng nội dung quy định tại Hướng dẫn số 08-HD/UBKTTW ngày 14/02/2020 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đại hội đảng bộ các cấp.


� Ví dụ: Đồng chí bí thư đảng ủy, phó bí thư trực đảng còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì thực hiện quy trình tái cử chức danh bí thư đảng ủy, phó bí thư trực đảng. Đồng chí phó bí thư, chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy ban nhân dân còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì thực hiện quy trình tái cử chức danh phó bí thư, chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy ban nhân dân. Đồng chí ủy viên ban thường vụ còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì thực hiện quy trình tái cử ủy viên ban thường vụ. Đồng chí đảng ủy viên còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì thực hiện quy trình tái cử đảng ủy viên.


� Ví dụ: Tổng số cấp ủy viên được phân bổ theo quy định là 15 người; số cấp ủy viên tái cử đủ tiêu chuẩn, điều kiện được thông qua là 10 người; số cấp ủy viên còn lại là 5 người; số lượng tối đa được giới thiệu không quá 9 người (tính theo số dư không quá 30%). Đối với số lượng ủy viên ban thường vụ cấp ủy cũng tính tương tự. Riêng đối với các chức danh bí thư, phó bí thư cấp ủy, lãnh đạo hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân thì giới thiệu 01 người cho 01 chức danh.


� Ví dụ: Tổng số cấp ủy viên được phân bổ theo quy định là 15 người; số cấp ủy viên tái cử đủ tiêu chuẩn, điều kiện được thông qua là 10 người; số cấp ủy viên còn lại là 5 người; số lượng tối đa được giới thiệu không quá 9 người (tính theo số dư không quá 30%). Đối với số lượng ủy viên ban thường vụ cấp ủy cũng tính tương tự. Riêng đối với các chức danh bí thư, phó bí thư cấp ủy, lãnh đạo Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân thì giới thiệu 01 người cho 01 chức danh.


� Ví dụ: Tổng số cấp ủy viên được phân bổ theo quy định là 15 người; số cấp ủy viên tái cử đủ tiêu chuẩn, điều kiện được thông qua là 10 người; số cấp ủy viên còn lại là 5 người; số lượng tối đa được giới thiệu không quá 8 người (tính theo số dư không quá 20%). Đối với số lượng ủy viên ban thường vụ cấp ủy cũng tính tương tự. Riêng đối với các chức danh bí thư, phó bí thư cấp ủy, lãnh đạo Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân thì giới thiệu 01 người cho 01 chức danh.


� Ví dụ: Tổng số cấp ủy viên được phân bổ theo quy định là 15 người; số cấp ủy viên tái cử đủ tiêu chuẩn, điều kiện được thông qua là 10 người; số cấp ủy viên còn lại là 5 người; số lượng tối đa được giới thiệu không quá 7 người (tính theo số dư không quá 15%). Đối với số lượng ủy viên ban thường vụ cấp ủy cũng tính tương tự. Riêng đối với các chức danh bí thư, phó bí thư cấp ủy, lãnh đạo Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân thì giới thiệu 01 người cho 01 chức danh.


� Ví dụ: Tổng số cấp ủy viên được phân bổ theo quy định là 15 người; số cấp ủy viên tái cử đủ tiêu chuẩn, điều kiện được thông qua là 10 người; số cấp ủy viên còn lại là 5 người; số lượng tối đa được giới thiệu không quá 6 - 7 người (tính theo số dư không quá 10 - 15%). Đối với số lượng ủy viên ban thường vụ cấp ủy cũng tính tương tự.


Riêng đối với các chức danh bí thư, phó bí thư cấp ủy, lãnh đạo Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân thì giới thiệu 01 người cho 01 chức danh.


� Trên cơ sở quy trình nhân sự tái cử cấp ủy để xây dựng quy trình nhân sự tái cử ủy ban kiểm tra.


� Trên cơ sở quy trình nhân sự lần đầu cấp ủy để xây dựng quy trình nhân sự lần đầu ủy ban kiểm tra.


� Việc xác định thời gian thực hiện như trên là từ kết quả 03 bước quy trình nhân sự cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, bí thư, phó bí thư cấp ủy khóa mới để định hướng giới thiệu nhân sự chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, phó chủ nhiệm là cấp ủy viên (nếu có), vì chủ nhiệm ủy ban kiểm tra phải là phó bí thư cấp ủy.


�. Ví dụ: Tổng số ủy viên ủy ban kiểm tra theo đề án được duyệt là 7 người; số ủy viên ủy ban kiểm tra tái cử đủ tiêu chuẩn, điều kiện được thông qua là 05 người; số ủy viên ủy ban kiểm tra còn lại là 02 người; số lượng tối đa được giới thiệu không quá 03 người (tính theo số dư không quá 20%). Đối với số lượng nhân sự giới thiệu chức danh chủ nhiệm, phó chủ nhiệm được xác định trên cơ sở quy định tại khoản 5, Điều 16, Quy chế bầu cử trong Đảng (Quyết định số 244-QĐ/TW ngày 09/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương) và Mục 8, Hướng dẫn số 03-HD/TW ngày 20/3/2020 của Ban Bí thư hướng dẫn một số vấn đề cụ thể thực hiện Quy chế bầu cử trong Đảng.


�Ví dụ: Tổng số ủy viên ủy ban kiểm tra theo đề án được duyệt là 7 người; số ủy viên ủy ban kiểm tra tái cử đủ tiêu chuẩn, điều kiện được thông qua là 05 người; số ủy viên ủy ban kiểm tra còn lại là 02 người; số lượng tối đa được giới thiệu không quá 03 người (tính theo số dư không quá 20%). Đối với số lượng nhân sự giới thiệu chức danh chủ nhiệm, phó chủ nhiệm được xác định trên cơ sở quy định tại Khoản 5, Điều 16, Quy chế bầu cử trong Đảng (Quyết định số 244-QĐ/TW ngày 09/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương) và Mục 8, Hướng dẫn số 03-HD/TW ngày 20/3/2020 của Ban Bí thư hướng dẫn một số vấn đề cụ thể thực hiện Quy chế bầu cử trong Đảng.


� Ví dụ: Tổng số ủy viên ủy ban kiểm tra theo đề án được duyệt là 07 người; số ủy viên ủy ban kiểm tra tái cử đủ tiêu chuẩn, điều kiện được thông qua là 05 người; số ủy viên ủy ban kiểm tra còn lại là 02 người; số lượng tối đa được giới thiệu không quá 03 người (tính theo số dư từ 10 đến 15 %). Đối với số lượng nhân sự giới thiệu chức danh chủ nhiệm, phó chủ nhiệm được xác định trên cơ sở quy định tại khoản 5, Điều 16, Quy chế bầu cử trong Đảng (Quyết định số 244-QĐ/TW ngày 09/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương) và Mục 8, Hướng dẫn số 03-HD/TW ngày 20/3/2020 của Ban Bí thư hướng dẫn một số vấn đề cụ thể thực hiện Quy chế bầu cử trong Đảng.





 


� Hầu hết các nhân sự tại đại hội đảng bộ cơ sở là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thị ủy quản lý, thuộc thẩm quyền kiểm soát tài sản, thu nhập của Ủy ban Kiểm tra Thị ủy, do đó, trong hồ sơ nhân sự bổ sung báo cáo kết quả thẩm định của Ủy ban Kiểm tra Thị ủy đối với bản kê khai tài sản, thu nhập của nhân sự; các trường hợp còn lại Ủy ban Kiểm tra Thị ủy chủ trì, phối hợp thẩm định theo quy định.


� Ví dụ: Số lượng cấp ủy nhiệm kỳ 2025-2030 là 35 đồng chí; tại đại hội bầu 33 đồng chí (khuyết 02 đồng chí bổ sung sau đại hội); danh sách chuẩn bị là 36 đồng chí để đại hội bầu 33 đồng chí.


� Phân tích nội dung cơ cấu như Phụ lục 4.


� Ví dụ: Khối Đảng: …. đồng chí, tỷ lệ….. % (trong đó: Bí thư, Phó Bí thư trực đảng); Chính quyền: ….. đồng chí, tỷ lệ ….% (trong đó: Chủ tịch UBND: 01;Phó Chủ tịch HĐND: 01; Phó Chủ tịch UBND: 02; còn lại cơ cấu công chức……..: 05); công an và quân sự: ….đồng chí, tỷ lệ…..%; thôn, tổ dân phô: …đồng chí, tỷ lệ…%...


� Ví dụ: Số lượng ủy viên ủy ban kiểm tra cấp ủy nhiệm kỳ 2025-2030 là 7 đồng chí; tại đại hội bầu 05 đồng chí (khuyết 02 đồng chí bổ sung sau đại hội); danh sách chuẩn bị là 07 đồng chí để đại hội bầu 05 đồng chí.


� Nêu tên cụ thể, ví dụ: đ/c Nguyễn Văn A - Thị ủy viên - chức danh……. 


� Phân tích theo yêu cầu của Chỉ thị (nếu Chỉ thị không yêu cầu thì phân tích theo:  Từ năm 1986 đến 1995; từ năm 1996 đến nay)


� Phân tích theo yêu cầu của Chỉ thị (nếu Chỉ thị không yêu cầu thì phân tích độ tuổi: dưới 35 tuổi; từ 35 - 40 tuổi; từ 41 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi)


� Ví dụ: Khối Đảng: … đại biểu ; Khối chính quyền: …đại biểu; ……


� Ví dụ: Đề xuất đối với Ban Chấp hành, tại đại hội cho bầu …đồng chí, để khuyết …đồng chí, vì lý do: ……


� Là những đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành không tham gia Ban Thường vụ và không giữ chức danh Bí thư, Phó bí thư cấp ủy cùng cấp.


� Là những đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ và không giữ chức danh Bí thư, Phó bí thư cấp ủy cùng cấp.


� Là những đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành không tham gia Ban Thường vụ và không giữ chức danh Bí thư, Phó bí thư cấp ủy cùng cấp.


� Là những đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ và không giữ chức danh Bí thư, Phó bí thư cấp ủy cùng cấp.





� Là những đồng chí Ủy viên Ủy ban Kiểm tra không giữ chức danh Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm.
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