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ĐỀ CƯƠNG
báo cáo kết quả kết nạp đảng viên giai đoạn 2015 - 2021, 
dự báo tình hình, chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp 
kết nạp đảng viên giai đoạn 2023 - 2025
 (kèm theo Công văn số 630 -CV/TU ngày 17/3/2022 của Ban Thường vụ Thị ủy)

-----
I- Khái quát chung
1. Đặc điểm
- Tổng diện tích của địa phương: ... km2. Tổng dân số của địa phương: ... người với ... hộ; trung bình có ... hộ với ... người/thôn, tổ dân phố. Trung bình có ... đảng viên/km2, ... đảng viên/thôn, tổ dân phố.
- Số dân tộc thiểu số (trong đó nêu cụ thể từng dân tộc); là người theo tôn giáo (trong đó nêu cụ thể từng tôn giáo).
2. Tình hình chung về đội ngũ đảng viên

2.1. Về số lượng

Tính tại thời điểm ngày 31/12/2021: Tổng số đảng viên ... (trong đó nêu cụ thể số lượng đảng viên miễn sinh hoạt, chuyển sinh hoạt đảng tạm thời, đảng viên là đoàn viên, thanh niên, đảng viên là người có đạo, đảng viên là nữ, lao động trong các thành phần kinh tế, dân tộc ít người trên địa bàn, đảng viên là cán bộ hưu trí).
So với 31/12/2015, số lượng đảng viên tăng ... (tỷ lệ ... %), trung bình mỗi năm tăng ... đảng viên (tỷ lệ ... %).
Số lượng đảng viên kết nạp chủ yếu trong đội ngũ nào (nêu cụ thể: cán bộ, công chức, viên chức, công an, quân đội, nông dân, phụ nữ, đoàn viên thanh niên ...)

2.2. Về trình độ đảng viên

- Về trình độ học vấn: số đảng viên có trình độ trung học phổ thông ... đảng viên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015); số đảng viên có trình độ trung học cơ sở ... đảng viên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015); số đảng viên có trình độ tiểu học ... đảng viên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015);  số đảng viên chỉ biết đọc, biết viết chữ Quốc ngữ, số đảng viên không biết đọc, biết viết (nếu có).
- Về trình độ chuyên môn: số đảng viên có trình độ đại học trở lên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015); trong đó thạc sĩ ..., tiến sĩ ... Số đảng viên có trình độ trung cấp, cao đẳng ... đảng viên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015); số đảng viên là công nhân kỹ thuật, nhân viên nghiệp vụ, sơ cấp ... đảng viên (tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015).
- Về trình độ lý luận chính trị: sơ cấp ... (tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015); trung cấp ... (tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015); cao cấp, cử nhân ... (tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015).

2.3. Cơ cấu đảng viên

- Về đảng viên nữ: ... đảng viên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015).

- Về đảng viên là dân tộc thiểu số: ... đảng viên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015).

- Về đảng viên là người theo tôn giáo: ... đảng viên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015).

- Về đảng viên là đoàn viên, thành niên: ... đảng viên (tỷ lệ ... %; tăng/giảm ... đảng viên so với 31/12/2015).

- Về cơ cấu đảng viên theo nghề nghiệp:
+ Đảng viên đang làm việc và công tác: ... ; trong đó đảng viên làm việc trong các đơn vị sự nghiệp; đảng viên làm việc trong khối cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt nam, các tổ chức chính trị - xã hội từ cấp huyện trở lên; đảng viên là cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; đảng viên là người lao động, công nhân trong doanh nghiệp nhà nước; đảng viên là người lao động, công nhân trong doanh nghiệp ngoài nhà nước; đảng viên là người lao động tự do; lao động hợp đồng; đảng viên là quân đội, công an (biên phòng) ...; 

+ Đảng viên là học sinh.

+ Đảng viên là sinh viên.
+ Đảng viên nông dân ...

+ Đảng viên là hưu trí ...

- Về độ tuổi đảng viên: Từ 18 - 30 tuổi; từ 31 - 40 tuổi; từ 41 - 50 tuổi; từ 51 - 60 tuổi (so sánh với 31/12/2015)
II- Việc xây dựng kế hoạch tạo nguồn và kết quả kết nạp đảng viên gian đoạn 2015 - 2021
1. Xây dựng kế hoạch tạo nguồn và triển khai thực hiện
- Việc xây dựng kế hoạch tạo nguồn, triển khai thực hiện đảm bảo chỉ tiêu theo nghị quyết nhiệm kỳ và hằng năm. 
- Các phương án, đề án, kế hoạch triển khai nhằm phát hiện quần chúng ưu tú ở các hội đoàn thể, các thành phần kinh tế ở địa phương.
- Việc triển khai các văn bản liên quan đến phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên; là người theo tôn giáo; là chủ doanh nghiệp tư nhân và trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước...

 Yêu cầu lập phụ lục các văn bản đã triển khai cụ thể theo từng năm.

2. Kết quả thực hiện

2.1. Công tác xây dựng đội ngũ đảng viên ở một số lĩnh vực

a) Xây dựng đội ngũ đảng viên ở khối các cơ quan (hành chính, chuyên môn, chức năng ...)

b) Xây dựng đội ngũ đảng viên là học sinh; sinh viên.
c) Xây dựng đội ngũ đảng viên ở xã, phường, thị trấn.
d) Xây dựng đội ngũ đảng viên ở nông thôn.
đ) Xây dựng đội ngũ đảng viên ở vùng có đông đồng bào tôn giáo.
e) Xây dựng đội ngũ đảng viên trong doanh nghiệp nhà nước.
f) Xây dựng đội ngũ đảng viên trong doanh nghiệp ngoài nhà nước.
g) Xây dựng đội ngũ đảng viên trong quân đội, công an, biên phòng.
2.2. Công tác quản lý đảng viên
Cần phân tích, đánh giá một số vấn đề cụ thể trong quản lý đảng viên như:

- Phân công nhiệm vụ đảng viên.
- Vấn đề đảng viên làm kinh tế tư nhân.
- Vấn đề phát huy vai trò đảng viên là người nghỉ hưu.
- Nhân dân giám sát đảng viên.
- Đảng viên đang công tác về giữ mối liên hệ nơi cư trú.
- Việc thực hiện những điều đảng viên không được làm.
- Vấn đề quản lý đảng viên ở vùng biển; đảng viên là quân nhân xuất ngũ ... (nếu có).
2.3. Công tác tạo nguồn và phát triển đảng viên giai đoạn 2015-2021
Nêu cụ thể từng năm của giai đoạn 2015-2021, cụ thể:

a) Tạo nguồn và phát triển đảng viên ở nông thôn.
b) Tạo nguồn và phát triển đảng viên ở vùng dân tộc, miền núi.
c) Tạo nguồn và phát triển đảng viên là người theo tôn giáo.
d)Tạo nguồn và phát triển đảng viên trên địa bàn dân cư phường, thị trấn.
e) Tạo nguồn và phát triển đảng viên trong các cơ quan, hành chính khối Đảng, Nhà nước, tổ chức đoàn thể chính trị -xã hội.
f) Tạo nguồn và phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp nhà nước.
g) Tạo nguồn và phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước.
h) Tạo nguồn và phát triển đảng viên là học sinh; sinh viên.
j) Tạo nguồn và phát triển đảng viên trong các đơn vị sự nghiệp.
k) Tạo nguồn và phát triển đảng viên trong quân đội, công an, biên phòng.

3. Đánh giá chung ưu điểm; hạn chế, khuyết điểm; nguyên nhân; bài học kinh nghiệm
Cần đánh giá rõ các nội dung:

- Số đảng viên đã được kết nạp thực tế theo kế hoạch đã đề ra (trong đó: số quần chúng ưu tú đã được học cảm tình đảng, kết nạp đảng, chuyển chính thức).
- Đánh giá chất lượng đảng viên đã kết nạp theo: trình độ học vấn, trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, tuổi đời, nữ.

- Tỷ lệ các chi bộ đạt chỉ tiêu kết nạp đã đề ra/tổng số tổ chức đảng.

- Tỷ lệ đảng viên không đủ điều kiện chuyển Đảng chính thức.
- Làm rõ tình hình, kết quả, nguyên nhân thành công và chưa thành công của việc phát triển đảng viên ở từng loại hình tổ chức cơ sở đảng.

- Đánh giá hạn chế, tiềm năng phát triển đảng viên của hệ thống các tổ chức chính trị, xã hội (Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, Công đoàn); việc phát huy vai trò của từng tổ chức trong phát triển đảng viên.


- Đánh giá công tác phát triển đảng ở những khu vực có tính đặc thù mà tỷ lệ đảng viên/quần chúng còn thấp gồm:


+ Khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước;


+ Trong học sinh, sinh viên;


+ Trong đồng bào có đạo;


+ Trong chi bộ thôn, tổ dân phố.


- Đánh giá những kết quả nổi bật, cách làm hay, hiệu quả trong công tác tạo nguồn và kết nạp đảng viên; đồng thời làm rõ những hạn chế, yếu kém, nguyên nhân và kinh nghiệm rút ra trong công tác kết nạp đảng viên.

III- Chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên trong những năm tiếp theo:

- Chỉ tiêu:

- Nhiệm vụ:

- Giải pháp nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên 

- Dự báo tình hình, mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp kết nạp đảng viên giai đoạn 2023 - 2025.
IV- Kiến nghị, đề xuất.
