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HƯỚNG DẪN 

Sơ kết 03 năm thực hiện Phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” trong các cơ quan hành chính nhà nước 

 

Thực hiện Kế hoạch số 1787/KH-UBND ngày 23/6/2020 của UBND thị 

xã Đức Phổ về việc phát động phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong các cơ 

quan hành chính nhà nước trên địa bàn thị xã Đức Phổ và Hướng dẫn số 

170/SNV ngày 16/5/2023 của Sở Nội vụ về sơ kết 03 năm thực hiện phong trào 

thi đua “Dân vận khéo” trong các cơ quan hành chính nhà nước. 

UBND thị xã hướng dẫn sơ kết 03 năm thực hiện phong trào thi đua “Dân 

vận khéo” trong các cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn thị xã (sau đây 

gọi tắt là Phong trào thi đua) như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Đánh giá quá trình tổ chức triển khai thực hiện và kết quả của Phong 

trào thi đua trong 03 năm (2020 - 2023) tại các cơ quan hành chính trên địa bàn 

thị xã Đức Phổ. 

2. Biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, 

xuất sắc trong thực hiện Phong trào thi đua; nhân rộng các điển hình tiên tiến, 

các sáng kiến, kinh nghiệm hay; các mô hình, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong 

thực hiện Phong trào thi đua. 

3. Rút ra những bài học kinh nghiệm, xác định mục tiêu, nội dung và các 

giải pháp tiếp tục đẩy mạnh Phong trào thi đua những năm tiếp theo. 

4. Tổ chức sơ kết bảo đảm thiết thực, hiệu quả. 

II. NỘI DUNG 

1, Đánh giá kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính 

quyền trong việc xây dựng kế hoạch, tổ chức phát động, triển khai Phong trào 

thi đua; công tác tuyên truyền, nhằm thu hút, tập hợp sự tham gia, hưởng ứng 

tích cực của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong thực 

hiện Phong trào thi đua. 

2. Đánh giá kết quả thực hiện Phong trào theo từng nội dung thi đua tại 

Kế hoạch số 1787/KH-UBND ngày 23/6/2020 của UBND thị xã, trong đó tập 

trung đánh giá các giải pháp, mô hình, cách làm sáng tạo, góp phần thực hiện 

hiệu quả Phong trào thi đua ở các phòng, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc 

UBND thị xã; UBND các xã, phường (sau đây gọi tắt là các cơ quan, đơn vị, 

địa phương). 
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3. Đánh giá tác động, hiệu quả của Phong trào thi đua đối với việc thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị, địa phương, gắn với việc đẩy 

mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các 

phong trào thi đua, các cuộc vận động đang được triển khai thực hiện. 

4. Đánh giá kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và bài học 

kinh nghiệm trong triển khai thực hiện Phong trào thi đua, những kiến nghị, đề 

xuất tiếp tục đẩy mạnh Phong trào thi đua trong các năm tiếp theo. 

5. Xem xét, lựa chọn, kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá 

nhân tiêu biểu xuất sắc trong thực hiện Phong trào thi đua. 

III. KHEN THƯỞNG 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện khen thưởng 

a) Đối với tập thể: 

- Là tập thể gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, nội bộ đoàn kết và lập được thành tích xuất sắc, được 

bình xét trong phong trào thi đua. 

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện tốt công tác dân vận 

theo chỉ đạo của Thị ủy, Ban Dân vận Thị uỷ và kế hoạch của UBND thị xã đã 

ban hành. 

- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” trong cơ quan hành chính nhà nước; trong đó phải xây dựng ít 

nhất được một mô hình “Dân vận khéo” trong thực thi nhiệm vụ liên quan đến 

người dân, doanh nghiệp của cơ quan, đơn vị, địa phương, được cơ quan có 

thẩm quyền đánh giá, công nhận mô hình đã được triển khai thực hiện có hiệu 

quả trong thực tế và có thể nhân rộng. 

- Cơ quan, đơn vị được đánh giá, xếp loại kết quả công tác dân vận chính 

quyền hàng năm đạt mức hoàn thành xuất sắc theo Quyết định số 436/QĐ-

UBND ngày 11/6/2019 của UBND tỉnh về ban hành Quy định tiêu chí, cách 

đánh giá, xếp loại công tác dân vận của các cơ quan nhà nước trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ngãi (được thay thế bằng Quyết định số 1211/QĐ-UBND ngày 

02/11/2022 của UBND tỉnh ban hành Quy định tiêu chí, thang điểm và phương 

pháp đánh giá phân loại công tác dân vận của các cơ quan hành chính nhà 

nước và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi). 

b) Đối với cá nhân: 

- Cán bộ, công chức, viên chức gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và lập được thành tích xuất sắc, được 

bình xét trong phong trào thi đua. 

- Có thành tích xuất sắc trong tham mưu, thực hiện công tác dân vận và 

trong thực hiện phong trào thi đua “Dận vận khéo” tại cơ quan, đơn vị, địa 

phương; xây dựng, triển khai thực hiện có hiệu quả mô hình “Dân vận khéo”, 

được cơ quan hoặc cấp có thẩm quyền đánh giá, công nhận; có sáng kiến hay, 
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cách làm sáng tạo, tác dụng tốt, có sức lan toả trong cơ quan, đơn vị, địa phương 

về “Dân vận khéo”. 

2. Hình thức khen thưởng 

- Các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện khen thưởng theo thẩm 

quyền đối với các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong thực 

hiện Phong trào thi đua. 

- Mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương lựa chọn 01 tập thể hoặc 01 cá nhân 

thật sự tiêu biểu, xuất sắc, có sáng kiến hay, mô hình cụ thể, cách làm sáng tạo, 

hiệu quả trong thực hiện phong trào thi đua, đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện khen 

thưởng quy định tại khoản 1 mục III để đề nghị Chủ tịch UBND thị xã khen 

thưởng. 

- Trên cơ sở đề nghị khen thưởng của các cơ quan, đơn vị, địa phương, 

giao Cơ quan Tổ chức – Nội vụ thị xã phối hợp với cơ quan liên quan tham mưu 

UBND thị xã đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 01 tập thể hoặc 

01 cá nhân tiêu biểu, xuất sắc nhất. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ điều kiện và tình hình cụ thể 

thực hiện sơ kết Phong trào thi đua bảo đảm thiết thực, hiệu quả.  

Báo cáo sơ kết Phong trào thi đua và hồ sơ đề nghị khen thưởng (nếu có) 

gửi về UBND thị xã (qua Cơ quan Tổ chức – Nội vụ) trước ngày 15/6/2023 để 

tổng hợp tham mưu UBND thị xã (có đề cương Báo cáo sơ kết gửi kèm). 

2. Cơ quan Tổ chức - Nội vụ thị xã tổng hợp, tham mưu UBND thị xã 

Báo cáo sơ kết Phong trào thi đua và lập hồ sơ đề nghị khen thưởng đến Sở Nội 

vụ đảm bảo thời gian quy định. 

Trên đây là Hướng dẫn sơ kết 03 năm thực hiện Phong trào thi đua “Dân 

vận khéo” trong các cơ quan hành chính nhà nước, trong quá trình tổ chức thực 

hiện nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh về UBND thị xã (Cơ quan Tổ chức – 

Nội vụ thị xã) để điều chỉnh, bổ sung phù hợp./.  

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (b/c); 

- Ban TĐKT tỉnh; 

- TT Thị ủy, TT HĐND thị xã; 

- CT, PCT UBND thị xã; 

- Ban Dân vận Thị ủy; 

- Các phòng, ban, đơn vị thị xã; 

- UBND các xã, phường; 

- Lưu: VT, TCNVThúy. 

 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Võ Thanh Hùng 
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