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BÁO CÁO 
Kết quả thi hành Điều lệ Đảng 

         

 

Thực hiện Công văn số 1160-CV/TU ngày 06 tháng 4 năm 2023 của Ban 

Thường vụ Thị ủy về báo cáo kết quả thi hành Điều lệ Đảng, Thường trực HĐND 

thị xã báo cáo kết quả thi hành Điều lệ Đảng cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ THI HÀNH ĐIỀU LỆ ĐẢNG (TỪ NĂM 2011 ĐẾN NAY) 

1. Công tác phổ biến, nghiên cứu, quán triệt Điều lệ, quy định và hướng 

dẫn thi hành Điều lệ Đảng 

* Ưu điểm: Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh ủy, Thị 

ủy, Thường trực HĐND huyện (nay là thị xã) phối hợp với chi bộ đã nghiêm túc 

tổ chức tuyên truyền, quán triệt Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn thi hành 

Điều lệ Đảng cho toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức của cơ quan. Công tác 

tuyên truyền Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng đã 

được Thường trực HĐND thị xã tổ chức nghiêm túc đến toàn thể cán bộ Thường 

trực và đại biểu HĐND gắn với việc quán triệt, học tập các chỉ thị, nghị quyết, các 

quy định, quy chế của Đảng, đã góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, công 

chức về vai trò, vị trí của Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ 

Đảng, góp phần vào việc thực hiện nghiêm Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn 

thi hành Điều lệ Đảng.  

* Hạn chế: Công tác tuyên truyền Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn thi 

hành Điều lệ Đảng chưa được thường xuyên.  

2. Việc ban hành các văn bản cụ thể hóa các nội dung trong quy định, 

hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng  

* Ưu điểm: Thực hiện Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn thi hành Điều 

lệ Đảng của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư khóa XI, XII, 

XIII, Thường trực HĐND thị xã đã cụ thể hóa trong Quy chế làm việc của cơ 

quan. Bổ sung, sửa đổi Quy chế làm việc phù hợp với các quy định mới của cấp 

trên. 

* Hạn chế: Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế làm việc của HĐND thị xã có lúc 

chưa kịp thời. 

3. Kết quả tổ chức thi hành Điều lệ Đảng 

3.1. Đánh giá việc thi hành các nội dung nêu tại phần mở đầu về Đảng và 

những vấn đề cơ bản về xây dựng Ðảng 
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Thường trực HĐND thị xã phối hợp với chi bộ đã làm tốt công tác tuyên 

truyền trong cán bộ, đảng viên, công chức những nội dung trong phần mở đầu về 

Đảng và những vấn đề cơ bản về xây dựng Ðảng. Từ đó đã nâng cao nhận thức 

của cán bộ, đảng viên, công chức về bản chất giai cấp của Đảng, mục đích của 

Đảng, nền tảng tư tưởng của Đảng; các nguyên tắc hoạt động của Đảng; những nội 

dung trong công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức. 

3.2. Về đảng viên  

3.2.1. Kết quả thi hành các quy định về đảng viên  

Thường trực HĐND thị xã đã tổ chức tuyên truyền Điều lệ Đảng, Quy định, 

hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng, tạo thuận lợi cho việc thi hành Điều lệ Đảng. Ý 

thức trách nhiệm, vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, công chức 

trong thực hiện nhiệm vụ được phân công có nhiều chuyển biến tích cực.  

3.2.2. Kiến nghị, đề xuất giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, khó 

khăn, vướng mắc trong thi hành các quy định về đảng viên và giải quyết những 

vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn.  

Quy định về thủ tục chuyển sinh hoạt đảng còn một số bất cập nên có không 

ít trường hợp đảng viên là cán bộ, công chức khi nghỉ hưu không muốn chuyển 

sinh hoạt đảng về nơi cư trú. 

3.3. Về nguyên tắc tổ chức và cơ cấu tổ chức của Đảng  

3.3.1. Kết quả thi hành các quy định về nguyên tắc tổ chức và cơ cấu tổ chức 

của Đảng: 

Các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng được quy định trong Điều lệ 

Đảng đã cơ bản bảo đảm tính bao quát, toàn diện, đầy đủ và phù hợp. Quá trình 

thực hiện nhìn chung là thuận lợi; các nội dung cơ bản của nguyên tắc tập trung dân 

chủ được tổ chức đảng, đảng viên tuân thủ và thực hiện nghiêm túc. Nguyên tắc, 

hình thức bầu cử; quyền hạn, trách nhiệm của các cá nhân, tổ chức liên quan đến 

bầu cử; việc ứng cử, đề cử, quy định về số dư, trình tự, thủ tục bầu cử phù hợp với 

tình hình thực tế; bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, giải quyết tốt mối quan 

hệ giữa cơ quan và chi bộ. 

3.3.2. Đánh giá những mặt được, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong thi 

hành các quy định về nguyên tắc tổ chức và cơ cấu tổ chức của Đảng; xác định rõ 

nguyên nhân.  

Việc thực hiện nguyên tắc tự phê bình và phê bình có lúc chưa tốt, tình 

trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm vẫn còn diễn ra.  

Vướng mắc, bất cập: Nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách trong tổ 

chức và hoạt động của tổ chức đảng có nội dung chưa được quy định cụ thể phù 

hợp với tình hình thực tế, nhất là về mối quan hệ, trách nhiệm giữa tập thể, cá 

nhân và người đứng đầu, nên việc xác định trách nhiệm còn khó khăn, nhất định.  

3.3.3. Kiến nghị, đề xuất giải pháp: Cần ban hành các quy định về mối quan 

hệ, trách nhiệm giữa giữa tập thể, cá nhân và người đứng đầu để xác định rõ trách 

nhiệm thực hiện. 
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3.4. Về tổ chức cơ sở đảng  

3.4.1. Kết quả thi hành các quy định về tổ chức cơ sở đảng như thế nào? 

Các quy định của Điều lệ Đảng và các văn bản cụ thể hoá thi hành Điều lệ 

Đảng về chức năng, nhiệm vụ, hoạt động của các loại hình tổ chức cơ sở đảng cơ 

bản đáp ứng tình hình thực tế, được triển khai thực hiện đạt nhiều kết quả.  

3.4.2. Đánh giá những mặt được, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong thi 

hành các quy định tổ chức cơ sở đảng; xác định rõ nguyên nhân. 

* Ưu điểm: Các tổ chức đảng đã lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới nội dung, hình 

thức sinh hoạt, thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả. Với vai trò là hạt nhân chính 

trị ở cơ sở, thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Đảng, tổ 

chức đảng đã lãnh đạo cán bộ, đảng viên và Nhân dân hoàn thành tốt các nhiệm vụ 

chính trị của địa phương. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng và 

đảng viên hằng năm tiếp tục được đổi mới, từng bước khắc phục bệnh thành tích, 

đúng thực chất hơn, góp phần bảo đảm việc thi hành Điều lệ Đảng chặt chẽ, 

nghiêm túc.  

* Hạn chế: Qua theo dõi tình hình, chất lượng sinh hoạt chi bộ thường kỳ ở 

một số tổ chức cơ sở đảng còn hạn chế nhất định. Việc quản lý đối với đảng viên 

đi làm xa nơi cư trú còn khó khăn, bất cập.  

3.4.3. Kiến nghị, đề xuất giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, khó 

khăn, vướng mắc trong thi hành các quy định về tổ chức cơ sở đảng và giải quyết 

những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn.  

Cần có hướng dẫn cụ thể về nội dung sinh hoạt chi bộ trong từng loại hình tổ 

chức đảng để phù hợp với thực tiễn. 

3.5. Về tổ chức đảng trong Quân đội nhân dân Việt Nam và Công an nhân 

dân Việt Nam  

3.5.1. Kết quả thi hành các quy định về tổ chức đảng trong Quân đội nhân 

dân Việt Nam và Công an nhân dân Việt Nam  

Quy định về tổ chức đảng trong Quân đội nhân dân và Công an nhân dân cơ 

bản phù hợp với đặc thù của công tác xây dựng Đảng ở các đảng bộ này. Nội dung 

các quy định đã bảo đảm và khẳng định sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt 

của Đảng đối với Quân đội, Công an và phát huy vai trò nòng cốt của lực lượng vũ 

trang trong bảo vệ vững chắc Tổ quốc, bảo đảm an ninh chính trị, giữ gìn trật tự, 

an toàn xã hội.  

3.5.2. Đánh giá những mặt được, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong thi 

hành các quy định về tổ chức đảng trong Quân đội nhân dân Việt Nam và Công an 

nhân dân Việt Nam. 

Cơ chế phối hợp giữa cấp uỷ công an cấp trên với cấp uỷ địa phương cấp 

dưới trong lãnh đạo, chỉ đạo cấp uỷ công an cùng cấp có lúc chưa đồng bộ, chặt 

chẽ. 
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3.5.3. Kiến nghị, đề xuất giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, khó khăn, 

vướng mắc trong thi hành các quy định về tổ chức đảng trong Quân đội nhân dân 

Việt Nam và Công an nhân dân Việt Nam, giải quyết những vấn đề mới phát sinh 

trong thực tiễn.  

Cần có quy định về cơ chế phối hợp giữa cấp ủy công an cấp trên với cấp ủy 

địa phương cấp dưới trong lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy công an cùng cấp để đảm bảo 

chặt chẽ, hiệu quả việc thực hiện nhiệm vụ. 

3.6. Về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và ủy ban kiểm tra các cấp  

3.6.1. Kết quả thi hành các quy định về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng 

và ủy ban kiểm tra các cấp 

Quy định về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và uỷ ban kiểm tra các cấp 

cơ bản phù hợp và phát huy hiệu quả, thể hiện rõ vai trò lãnh đạo của Đảng. Quy 

định cụ thể về xử lý kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên vi phạm; về công tác kiểm 

tra của tổ chức đảng đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, 

đảng viên...Lãnh đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo hướng 

siết chặt kỷ luật, kỷ cương; nội dung kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm, 

bám sát nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng, chú trọng chất lượng, hiệu 

lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát. Đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và kiểm 

tra việc thực hiện các nghị quyết về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, gắn với việc đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác 

đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; những lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát 

sinh tiêu cực, dư luận bức xúc.  

3.6.2. Đánh giá những mặt được, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong thi 

hành các quy định về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và ủy ban kiểm tra 

các cấp.  

* Ưu điểm: Việc thực hiện các quy định trong Điều lệ Đảng về kiểm tra, 

giám sát đã góp phần để các tổ chức đảng và đảng viên chấp hành nghiêm Cương 

lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước; xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng 

cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên. Qua đó, nâng 

cao hiệu lực thi hành Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ 

Đảng. 

* Hạn chế: Trong các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng có nội dung 

chưa bao quát hết những vấn đề mới phát sinh, khi áp dụng còn lúng túng, vướng 

mắc, khó thực hiện. Việc thi hành Điều lệ Đảng về công tác kiểm tra, giám sát của 

cấp uỷ, uỷ ban kiểm tra các cấp có lúc hiệu quả còn hạn chế. 

3.6.3. Kiến nghị, đề xuất giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, khó 

khăn, vướng mắc trong thi hành các quy định về công tác kiểm tra, giám sát của 

Đảng và ủy ban kiểm tra các cấp, giải quyết những vấn đề mới phát sinh trong 

thực tiễn.  
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Đề nghị Trung ương tiếp tục ban hành các văn bản cụ thể hóa về công tác 

kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong đảng theo hướng cụ thể để giải quyết 

các vấn đề nảy sinh trong thực tiễn hiện nay. 

3.7. Về khen thưởng, kỷ luật  

3.7.1. Kết quả thi hành các quy định về khen thưởng, kỷ luật 

Nhìn chung, quy định trong Điều lệ Đảng về khen thưởng đối với tổ chức đảng 

và đảng viên đã đáp ứng yêu cầu thực tế, làm cơ sở để xem xét, biểu dương, khen 

thưởng những tổ chức đảng, đảng viên có thành tích. Việc thi hành kỷ luật, giải 

quyết khiếu nại kỷ luật đảng đối với tổ chức đảng, đảng viên nhìn chung thực hiện 

nghiêm, kịp thời, đúng thẩm quyền, bảo đảm nguyên tắc, đúng quy trình quy định. 

3.7.2. Đánh giá những mặt được, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong thi 

hành các quy định về khen thưởng, kỷ luật; xác định rõ nguyên nhân: 

* Ưu điểm: Thị uỷ, Uỷ ban Kiểm tra Thị ủy tăng cường chỉ đạo, tổ chức thực 

hiện công tác kiểm tra, giám sát. Việc thực hiện nghiêm túc các quy định về kỷ luật 

đảng đã góp phần siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong Đảng, đề cao pháp luật của Nhà 

nước, được đông đảo cán bộ, đảng viên và Nhân dân đánh giá cao. 

* Hạn chế: Việc kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên có dấu hiệu vi phạm có 

lúc chưa quyết liệt. 

3.7.3. Kiến nghị, đề xuất giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, khó 

khăn, vướng mắc trong thi hành các quy định về khen thưởng, kỷ luật và giải quyết 

những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn.  

Tăng cường chỉ đạo kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên khi có dấu hiệu vi 

phạm, nhằm kịp thời phát hiện và xử lý vi phạm, tăng cường kỷ luật, kỷ cương của 

Đảng. 

3.8. Đảng lãnh đạo Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - 

xã hội (Chương IX) 

3.8.1. Kết quả thi hành các quy định về Đảng lãnh đạo Nhà nước, Mặt trận 

Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội. 

Quy định Đảng lãnh đạo Nhà nước bằng Cương lĩnh chính trị, chiến lược, các 

định hướng về chính sách và chủ trương lớn; bằng công tác tư tưởng, tổ chức, cán 

bộ và kiểm tra, giám sát việc thực hiện là phù hợp. Ban Thường vụ Thị ủy đã lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện các quy định, quy chế theo hướng phân định rõ trách nhiệm, 

quyền hạn của các tổ chức. 

Thường trực HĐND thị xã thường xuyên báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của Ban 

Thường vụ Thị uỷ đối với các nội dung thuộc thẩm quyền. 

Thường trực HĐND thị xã tham gia góp ý xây dựng Đảng qua việc tham gia 

góp ý trực tiếp tại các hội nghị, tham gia góp ý các dự thảo văn bản được đề nghị. 

Đồng thời, còn tham gia góp ý đối với việc thực hiện chức năng nhiệm vụ, quyền 

hạn của các cơ quan đảng, cấp ủy, tổ chức đảng; việc cụ thể hóa và tổ chức thực 

hiện các Nghị quyết của đảng; Giám sát việc triển khai thực hiện các chủ trương, 
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chính sách, quy định được cụ thể hoá qua Nghị quyết HĐND các cấp. Từ năm 

2011 đến nay, Thường trực HĐND và các Ban HĐND thị xã đã thực hiện 111 đợt 

giám sát, khảo sát; đồng thời, thực hiện giám sát thường xuyên qua việc thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị; qua việc xem xét kết quả thực hiện 

thông qua các kỳ họp thường lệ HĐND (23 kỳ họp). 

3.8.2. Đánh giá những mặt được, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong thi 

hành các quy định về Đảng lãnh đạo Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị - xã hội; xác định rõ nguyên nhân. 

* Ưu điểm: Nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý 

đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của tổ chức và người đứng đầu 

được thực hiện nghiêm túc. Việc quy định tổ chức đảng giới thiệu những cán bộ đủ 

tiêu chuẩn để bổ nhiệm, ứng cử vào chức danh lãnh đạo của HĐND đã tăng cường 

vai trò lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước.  

* Hạn chế: Không 

3.8.3. Kiến nghị, đề xuất giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, khó khăn, 

vướng mắc trong thi hành các quy định về Đảng lãnh đạo Nhà nước, Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, giải quyết những vấn đề mới phát sinh trong 

thực tiễn:  Không 

3.9. Về tài chính của Đảng (Chương XI) 

3.9.1. Kết quả thi hành các quy định về tài chính của Đảng 

Quy định về nguyên tắc, chế độ quản lý tài chính, tài sản của Đảng, mức 

đóng đảng phí của đảng viên trong Điều lệ Đảng và một số quy định mới bổ sung 

cơ bản phù hợp, được thực hiện thống nhất từ Trung ương đến cơ sở. 

3.9.2. Đánh giá những mặt được, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong thi 

hành các quy định về tài chính của Đảng; xác định rõ nguyên nhân.  

* Ưu điểm: Công tác quản lý tài chính được quan tâm chỉ đạo cụ thể hoá; 

đề cao kỷ luật, kỷ cương, tính hiệu quả trong quản lý sử dụng tài chính, tài sản 

của Đảng bảo đảm đúng quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Công tác 

kiểm tra đối với quản lý tài chính đảng ngày càng được tăng cường và có hiệu quả.  

* Hạn chế: Trình độ, năng lực, trách nhiệm của cán bộ làm công tác quản lý 

tài chính đảng có mặt còn hạn chế.  

3.9.3. Kiến nghị, đề xuất giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, khó 

khăn, vướng mắc trong thi hành các quy định về tài chính của Đảng và giải quyết 

những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn: Không 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Tình hình quán triệt và cụ thể hóa. 

* Ưu điểm: Cán bộ, đảng viên đã nghiêm túc quán triệt, triển khai thực hiện 

Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng. Ban hành văn bản cụ 

thể hóa Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng để triển khai 

thực hiện phù hợp với tình hình thực tiễn của cơ quan. 
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* Hạn chế: Còn có đảng viên chưa tập trung dành thời gian học tập, nghiên cứu 

Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng.  

2. Kết quả thi hành Điều lệ Đảng 

* Ưu điểm: Nội dung các quy định của Điều lệ Đảng về đảng viên, về 

nguyên tắc tổ chức và cơ cấu tổ chức của Đảng, về cơ quan lãnh đạo của Đảng ở 

địa phương, về tổ chức cơ sở đảng, về tổ chức đảng trong Quân đội nhân dân Việt 

Nam và Công an nhân dân Việt Nam, về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và 

uỷ ban kiểm tra các cấp, về khen thưởng và kỷ luật, về Đảng lãnh đạo Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, về Đảng lãnh đạo Đoàn Thanh 

niên Cộng sản Hồ Chí Minh và về tài chính của Đảng cơ bản phù hợp tình hình 

thực tế. Các cơ quan lãnh đạo của Đảng ở địa phương cơ bản đã thực hiện đúng 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định, đồng thời, tăng cường kiểm tra, 

giám sát việc thi hành Điều lệ Đảng. Việc thi hành nghiêm túc các quy định của 

Điều lệ Đảng đã bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước, Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; khẳng định sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp 

về mọi mặt của Đảng trong hệ thống chính trị.   

* Hạn chế: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thi hành Điều lệ Đảng của một số chi 

bộ có lúc chưa quyết liệt. Việc tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt Điều lệ 

Đảng của một số đơn vị có lúc chưa được quan tâm đúng mức.  

Trên đây là báo cáo kết quả thi hành Điều lệ Đảng, Thường trực HĐND thị 

xã kính báo cáo Ban Thường vụ Thị ủy./.  

  

Nơi nhận: 
- TTTU; 

- TT HĐND thị xã; 

- Cơ quan Tổ chức – Nội vụ; 

- VP HĐND&UBND thị xã; 

- Lưu: VT. 

TM. THƯỜNG TRỰC HĐND 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Kiều 
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