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                 Kính gửi: Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã. 

   

Trên cơ sở kết quả cuộc họp ngày 13/6/2022, để kịp thời hoàn chỉnh Đề 

án vị trí việc làm của UBND thị xã trình cấp thẩm quyền thẩm định và phê duyệt 
đảm bảo thời gian theo yêu cầu của Sở Nội vụ tại Công văn số 1056/SNV-

TCBC ngày 01/7/2022, Chủ tịch UBND thị xã yêu cầu: 

1. Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã 

- Khẩn trương điều chỉnh, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm của cơ quan 

mình theo chỉ đạo của Chủ tịch UBND thị xã tại Công văn số 827/UBND ngày 
29/4/2022 và hướng dẫn của cấp thẩm quyền có liên quan, trong đó việc xác 

định danh mục vị trí việc làm phải phù hợp với danh mục đã được Bộ Nội vụ 
phê duyệt tại Quyết định số 2035/QĐ-BNV; xác định trình độ chuyên môn, 

chuyên ngành phù hợp với từng vị trí việc làm của cơ quan; xác định cụ thể số 
lượng biên chế của từng vị trí việc làm, đảm bảo biên chế xây dựng trong Đề án 

vị trí việc làm của cơ quan không vượt định mức biên chế giao trong năm 2022.  

- Đối với các cơ quan:  

+ Phòng Tài nguyên và Môi trường: xây dựng Đề án vị trí việc làm với 
định mức 08 biên chế. Trong thời gian bố trí, sắp xếp công tác cán bộ tại Phòng 

Tư pháp thì biên chế của Phòng Tài nguyên và Môi trường vẫn giữ nguyên theo 
biên chế giao năm 2022. 

+ Phòng Tư pháp: khi được bổ sung 01 biên chế để giải quyết công việc 

chuyên môn của Phòng trong năm 2022 thì vẫn phải xây dựng Đề án vị trí việc 
làm với định mức 03 biên chế.  

+ Phòng Y tế: xây dựng lại Đề án vị trí việc làm với 01 biên chế. 

- Thời gian hoàn thành và gửi Đề án vị trí việc làm về UBND thị xã (qua 

Cơ quan Tổ chức – Nội vụ) trước 16 giờ 00 phút ngày 08/7/2022. 

2. Giao Cơ quan Tổ chức – Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với các cơ quan 

liên quan tham mưu UBND thị xã: 

- Điều chỉnh giảm 01 biên chế của Phòng Y tế để bố trí cho Phòng Tư 

pháp; điều động 01 công chức có trình độ chuyên môn phù hợp đến Phòng Tư 
pháp để giải quyết công việc chuyên môn của Phòng trong năm 2022. 
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- Phối hợp với Thanh tra thị xã nghiên cứu tham mưu bố trí, kiện toàn lại đội 
ngũ công chức cơ quan Thanh tra thị xã để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ hiện tại. 

- Theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan thực hiện xây dựng, hoàn 

thiện Đề án vị trí việc làm theo quy định. Tổng hợp, tham mưu xây dựng dự thảo 
Đề án vị trí việc làm của UBND thị xã báo cáo UBND thị xã để xem xét thông 

qua, trước khi UBND thị xã trình cấp thẩm quyền thẩm định, phê duyệt. Thời 
gian hoàn thành trước ngày 15/7/2022. 

Yêu cầu thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã khẩn 
trương thực hiện đảm bảo thời gian quy định./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- TT Thị ủy, TT HĐND thị xã; 
- CT, PCT UBND thị xã; 
- Văn phòng thị xã; 
- Cơ quan Tổ chức-Nội vụ; 
- Lưu: VT. 

 CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 
Vũ Minh Tâm 
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