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QUYẾT ĐỊNH 

Phân công thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của thị xã Đức Phổ 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THỊ XÃ ĐỨC PHỔ 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương ngày 22/11/2019; 

Căn cứ Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ ban hành 

Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021- 2030; 

Căn cứ Quyết định số 1256/QĐ-UBND ngày 22/12/2021 của UBND tỉnh 

ban hành Kế hoạch cải cách hành chính; nâng cao thứ hạng các chỉ số cải cách 

hành chính, hiệu quả quản trị và hành chính công, năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 

giai đoạn 2021 - 2025; 

Căn cứ Quyết định số 14147/QĐ-UBND ngày 29/12/2021 của UBND thị 

xã Đức Phổ ban hành Kế hoạch cải cách hành chính; nâng cao thứ hạng các 

chỉ số cải cách hành chính, hiệu quả quản trị và hành chính công, năng lực cạnh 

tranh cấp huyện giai đoạn 2021 – 2025; 

Theo đề nghị của Cơ quan Tổ chức - Nội vụ tại Công văn số 277/TCNV 

ngày 05/5/2022. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phân công thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của thị xã Đức 

Phổ cho các cơ quan, đơn vị, địa phương, cụ thể như sau: 

1. Các cơ quan, ban, ngành thị xã và UBND các xã, phường: 

a) Triển khai, tuyên truyền, quán triệt thực hiện các chủ trương, nghị 

quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về cải cách hành chính 

(CCHC) và các nội dung tại Quyết định số 14147/QĐ-UBND ngày 29/12/2021 

của UBND thị xã Đức Phổ ban hành Kế hoạch CCHC; nâng cao thứ hạng các 

chỉ số CCHC, hiệu quả quản trị và hành chính công, năng lực cạnh tranh cấp huyện 

giai đoạn 2021 – 2025; tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác CCHC của các cơ 

quan, đơn vị, địa phương theo chức năng, nhiệm vụ, các nội dung công việc 

được giao trong kế hoạch giai đoạn, hàng năm và các văn bản chỉ đạo của 

UBND thị xã, của các cơ quan có thẩm quyền. 
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b) Căn cứ Quyết định số 14147/QĐ-UBND ngày 29/12/2021 của UBND 

thị xã Đức Phổ và điều kiện cụ thể của từng cơ quan, đơn vị, địa phương để xây 

dựng kế hoạch CCHC giai đoạn và hàng năm để tổ chức thực hiện, bảo đảm 

đúng lộ trình của UBND tỉnh và UBND thị xã giao. 

c) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu, trình UBND thị 

xã, Chủ tịch UBND thị xã quyết định các chủ trương, biện pháp đẩy mạnh 

CCHC, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý thuộc ngành, lĩnh vực được phân 

công, phân cấp. 

d) Tổ chức thực hiện tốt công tác CCHC thuộc ngành, lĩnh vực, địa 

phương quản lý; phối hợp với các cơ quan Trung ương được tổ chức theo ngành 

dọc đóng trên địa bàn thị xã triển khai đồng bộ các nhiệm vụ CCHC được giao. 

đ) Triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án xác định Chỉ số CCHC của 

UBND cấp huyện, cấp xã đã được UBND tỉnh phê duyệt; phụ trách các lĩnh 

vực, tiêu chí, tiêu chí thành phần và tự đánh giá, chấm điểm Chỉ số CCHC (PAR 

Index) của UBND thị xã theo chức năng, nhiệm vụ được giao và phân công của 

UBND thị xã, hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền; đồng thời, có trách nhiệm 

cung cấp đầy đủ các hồ sơ, tài liệu kiểm chứng phục vụ việc chấm điểm để xác 

định Chỉ số CCHC hàng năm của UBND thị xã. Tổ chức thực hiện tốt công tác 

tự đánh giá, xác định Chỉ số CCHC cấp huyện; đánh giá, xác định Chỉ số CCHC 

cấp xã theo quy định. 

e) Tổng hợp, báo cáo tình hình, kết quả tổ chức thực hiện công tác CCHC 

định kỳ hàng quý, 6 tháng, hàng năm hoặc đột xuất, kể cả các nội dung, nhiệm 

vụ CCHC được phân công theo quyết định này về UBND thị xã (qua Cơ quan 

Tổ chức - Nội vụ) để theo dõi, chỉ đạo. 

2. Ngoài việc thực hiện các nhiệm vụ được phân công tại khoản 1 Điều 1 

Quyết định này, các cơ quan, đơn vị sau đây chủ trì, phụ trách thực hiện nhiệm 

vụ CCHC thuộc các lĩnh vực, cụ thể như sau: 

a) Phòng Tư pháp:  

- Tham mưu UBND thị xã nội dung cải cách thể chế, bao gồm: đổi mới 

công tác xây dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND, UBND 

các cấp; thường xuyên kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp 

luật; theo dõi, kiểm tra tình hình thi hành pháp luật để kịp thời xử lý hoặc kiến 

nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ, thay thế hoặc ban hành 

mới cho phù hợp. 

- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo sự phân công, chỉ đạo của Chủ 

tịch UBND thị xã. 

b) Văn phòng thị xã: 

- Tham mưu UBND thị xã nội dung cải cách thủ tục hành chính; kiểm 

soát thủ tục hành chính; tổ chức triển khai thực hiện cơ chế một cửa, một cửa 

liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính trên địa bàn thị xã. 
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- Chủ trì, phối hợp các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan tham mưu 

UBND thị xã triển khai thực hiện có hiệu quả dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 

4, nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, doanh 

nghiệp trên địa bàn thị xã. 

- Tham mưu UBND thị xã theo dõi, tổng hợp việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, 

kiến nghị của cá nhân, tổ chức về quy định hành chính trên địa bàn thị xã. 

- Đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương thường xuyên thực hiện việc 

đổi mới lề lối, phương thức làm việc thông qua gửi, nhận văn bản điện tử, xử lý 

hồ sơ công việc và giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường điện tử; theo 

dõi, đánh giá kịp thời tình hình thực hiện nhiệm vụ do UBND thị xã, Chủ tịch 

UBND thị xã giao. 

- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo sự phân công, chỉ đạo của UBND 

thị xã, Chủ tịch UBND thị xã. 

c) Cơ quan Tổ chức - Nội vụ: 

- Tham mưu UBND thị xã về cải cách tổ chức bộ máy; cải cách chế độ 

công vụ theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu UBND thị xã, 

Chủ tịch UBND thị xã quyết định các biện pháp đẩy mạnh CCHC theo kế hoạch 

giai đoạn, hàng năm và các văn bản chỉ đạo của Thị ủy, HĐND thị xã, UBND 

thị xã; triển khai tự đánh giá, xác định Chỉ số CCHC UBND cấp huyện; đánh 

giá, xác định Chỉ số CCHC UBND cấp xã theo đúng quy định. 

- Hướng dẫn, đôn đốc, theo dõi, kiểm tra các cơ quan, đơn vị, địa phương 

triển khai thực hiện các nội dung, chương trình, kế hoạch CCHC của UBND 

tỉnh, UBND thị xã.  

- Phối hợp với các cơ quan Trung ương được tổ chức theo ngành dọc 

đóng trên địa bàn thị xã triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ CCHC. 

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ thông tin, báo cáo về công tác CCHC 

của thị xã theo quy định.  

- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo sự phân công, chỉ đạo của UBND 

thị xã, Chủ tịch UBND thị xã. 

d) Phòng Tài chính – Kế hoạch:  

- Tham mưu UBND thị xã nội dung cải cách tài chính công, bao gồm: 

việc thực hiện các quy định của Nhà nước về chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm 

về sử dụng kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan hành chính Nhà 

nước; đổi mới cơ chế phân bổ ngân sách đối với các cơ quan hành chính; cơ chế 

tự chủ về tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; triển khai thực hiện có 

hiệu quả các giải pháp nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp huyện (DDCI); 

tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền phân bổ kinh phí từ ngân sách cho việc thực 

hiện các các nhiệm vụ về CCHC trên địa bàn thị xã. 
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- Hướng dẫn Cơ quan Tổ chức – Nội vụ trong việc lập dự toán và quyết 

toán kinh phí thực hiện nhiệm vụ CCHC theo quy định. 

- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo sự phân công, chỉ đạo của UBND 

thị xã, Chủ tịch UBND thị xã. 

đ) Phòng Văn hoá và Thông tin: 

- Tham mưu UBND thị xã nội dung xây dựng và phát triển chính quyền 

điện tử hướng đến chính quyền số; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

trong hoạt động của các cơ quan Nhà nước trên địa bàn thị xã theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan đẩy mạnh công tác thông tin, 

tuyên truyền về CCHC, phát triển Chính quyền điện tử hướng tới Chính quyền 

số, chuyển đổi số trên địa bàn thị xã. 

- Chủ động phối hợp với Văn phòng thị xã hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa 

phương trong việc cung cấp các dịch vụ công trực tuyến trên Cổng Dịch vụ công - 

Hệ thống thông tin một cửa điện tử thị xã (motcuaducpho.quangngai.gov.vn) theo 

quy định. 

- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo sự phân công, chỉ đạo của UBND 

thị xã, Chủ tịch UBND thị xã. 

e) Phòng Kinh tế: 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu UBND 

thị xã triển khai áp dụng có hiệu quả Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu 

chuẩn Quốc gia TCVN ISO 9001:2015 tại các cơ quan, đơn vị, địa phương.  

- Thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá hiệu quả thực hiện áp 

dụng Hệ thống quản lý chất lượng đã được triển khai trong các cơ quan hành chính. 

- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo sự phân công, chỉ đạo của UBND 

thị xã, Chủ tịch UBND thị xã. 

g) Phòng Quản lý đô thị 

Tham mưu UBND thị xã đẩy mạnh việc thu hút đầu tư và sử dụng có hiệu 

quả mọi nguồn lực để phục vụ đầu tư các công trình trọng điểm trong thị xã. 

h) Phòng Giáo dục và Đào tạo:  

Xây dựng phương án và triển khai thực hiện đo lường mức độ hài lòng 

của người dân đối với dịch vụ giáo dục công. 

i) Phòng Y tế:  

Xây dựng phương án và triển khai thực hiện đo lường mức độ hài lòng 

của người dân đối với dịch vụ y tế công. 

 k) Các cơ quan Trung ương được tổ chức theo ngành dọc đóng trên địa 

bàn thị xã: 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ trì tham mưu cấp có thẩm 

quyền xây dựng, triển khai thực hiện kế hoạch CCHC của ngành, đảm bảo đạt 

https://phapluatcongdong.vn/van-ban/quyet-dinh-2401-qd-ubnd-ban-hanh-tinh-thua-thien-hue-nam-2021-p437174.htm
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được chỉ tiêu đề ra; phối hợp với các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã, 

UBND cấp xã thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ về CCHC, nhất là cải cách thủ 

tục hành chính. 

l) Trung tâm Truyền thông – Văn hoá – Thể thao thị xã, Trang Thông tin 

điện tử thị xã: 

Xây dựng các chuyên mục, tin, bài, phóng sự tuyên truyền về CCHC và 

phản hồi ý kiến của người dân, doanh nghiệp, các cơ quan, tổ chức về thực 

hiện nhiệm vụ CCHC của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã và 

UBND các xã, phường. 

Điều 2. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm 

trước UBND thị xã, Chủ tịch UBND thị xã về công tác CCHC của cơ quan, đơn 

vị, địa phương mình và các nhiệm vụ được phân công theo Quyết định này.   

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế Quyết định 

số 1226/QĐ-UBND ngày 12/5/2020 của Chủ tịch UBND thị xã về việc phân 

công thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính trên địa bàn thị xã Đức Phổ.  

Điều 4. Chánh Văn phòng thị xã; Trưởng cơ quan Tổ chức – Nội vụ; Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc UBND thị xã; Chủ tịch UBND các xã, phường 

và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết 

định này./. 

 

Nơi nhận: 
- Như Điều 4; 

- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ;   

- TT Thị ủy; TT HĐND thị xã; 

- CT, các PCT UBND thị xã; 

- Công an thị xã; 

- Chi cục thuế khu vực Đức Phổ - Ba Tơ; 

- Bảo hiểm xã hội thị xã; 

- Kho bạc Nhà nước thị xã; 

- Chi cục Thống kê thị xã; 

- Trung tâm TT-VH-TT thị xã;  

- Trang Thông tin điện tử thị xã; 

- Lưu: VT, TCNVBình. 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vũ Minh Tâm 

 


		2022-05-09T14:26:30+0700


		2022-05-09T15:07:02+0700


		2022-05-09T15:07:02+0700


		2022-05-09T15:07:02+0700




