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   Kính gửi:  

- Các Ban của Hội đồng nhân dân thị xã; 

- Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã. 

  

Thực hiện Công văn số 1564/UBND-NC ngày 07/4/2022 của UBND tỉnh 

về việc triển khai thực hiện xây dựng lại Đề án vị trí việc làm trong cơ quan, tổ 

chức hành chính theo Nghị định của Chính phủ; Hướng dẫn số 56/HD-SNV 

ngày 18/4/2022 của Sở Nội vụ về xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ 

quan, tổ chức hành chính của tỉnh Quảng Ngãi, 

Chủ tịch UBND thị xã có ý kiến như sau: 

1. Đề nghị các Ban của Hội đồng nhân dân thị xã, yêu cầu Thủ trưởng các cơ 

quan chuyên môn thuộc UBND thị xã căn cứ quy định tại Nghị định số 

62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế 

công chức; Hướng dẫn số 56/HD-SNV ngày 18/4/2022 của Sở Nội vụ; Quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan được cấp thẩm 

quyền ban hành, khẩn trương xây dựng lại Đề án vị trí việc làm của cơ quan, tổ 

chức theo trình tự các bước và biểu mẫu đính kèm theo Hướng dẫn số 56/HD-SNV 

ngày 18/4/2022 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi (có Hướng dẫn số 56/HD-SNV, Đề 

án mẫu, các phụ lục đính kèm). Thời gian hoàn thành gửi về UBND thị xã (qua 

Cơ quan Tổ chức - Nội vụ) trước ngày 12/5/2022. 

Đối với Văn phòng thị xã, Cơ quan Tổ chức – Nội vụ (cơ quan thực hiện 

thí điểm hợp nhất Văn phòng HĐND và UBND, Phòng Nội vụ với các cơ quan 

tham mưu, giúp việc Thị ủy): nội dung Đề án vị trí việc làm của cơ quan vẫn 

phải xây dựng vị trí việc làm, xác định khung năng lực của từng vị trí việc làm, 

mô tả công việc cụ thể của từng vị trí việc làm; không dự kiến số lượng biên chế 

công chức và xác định ngạch, cơ cấu ngạch công chức theo vị trí việc làm (vì 

thực hiện theo Đề án vị trí việc làm đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt). 

2. Văn phòng thị xã, ngoài việc xây dựng Đề án vị trí việc làm của cơ 

quan, tham mưu xây dựng vị trí việc làm, xác định khung năng lực của từng vị 

trí việc làm, mô tả công việc cụ thể của lãnh đạo UBND thị xã; chủ trì, phối hợp 

với các Ban của HĐND thị xã xây dựng vị trí việc làm, xác định khung năng lực 

của từng vị trí việc làm, mô tả công việc cụ thể của Thường trực HĐND thị xã. 

Thời gian hoàn thành gửi về UBND thị xã (qua Cơ quan Tổ chức - Nội vụ) 

trước ngày 12/5/2022. 
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3. Giao Cơ quan Tổ chức - Nội vụ: 

- Theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan, tổ chức thực hiện xây dựng 

lại Đề án vị trí việc làm theo quy định;  

- Phối hợp Văn phòng thị xã, cơ quan, tổ chức có liên quan tham mưu xây 

dựng vị trí việc làm, xác định khung năng lực của từng vị trí việc làm, mô tả 

công việc cụ thể của Thường trực HĐND thị xã và lãnh đạo UBND thị xã; 

- Tham mưu UBND thị xã cho ý kiến đối với Đề án vị trí việc làm của các 

cơ quan, tổ chức; tổng hợp, tham mưu xây dựng dự thảo Đề án vị trí việc làm của 

UBND thị xã báo cáo UBND thị xã để xem xét thông qua, trước khi UBND thị xã 

trình cấp thẩm quyền thẩm định, phê duyệt. Thời gian hoàn thành chậm nhất 

ngày 25/5/2022.  

- Trong quá trình thực hiện nếu có khó khắn, vướng mắc kịp thời báo cáo 

UBND thị xã chỉ đạo thực hiện. 

Đề nghị các Ban của Hội đồng nhân dân thị xã, yêu cầu Thủ trưởng các cơ 

quan chuyên môn thuộc UBND thị xã nghiêm túc, khẩn trương thực hiện; trong 

quá trình thực hiện nếu gặp khó khăn, vướng mắc kịp thời phản ánh về Cơ quan 

Tổ chức – Nội vụ để phối hợp thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Thị ủy (báo cáo); 

- Thường trực HĐND thị xã; 

- CT, các PCT UBND thị xã; 

- Lưu: VT, TCNVBình. 

 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vũ Minh Tâm 
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