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  Đức Phổ, ngày      tháng 3 năm 2022 

 

BÁO CÁO 

Kết quả kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí biên chế và 

chất lượng đội ngũ công chức Phòng Tư pháp và công chức 

Tư pháp - Hộ tịch cấp xã trên địa bàn thị xã Đức Phổ 

 

Thực hiện Công văn số 241/STP-VP ngày 17/3/2022 của Sở Tư pháp tỉnh 

Quảng Ngãi về việc báo cáo kết quả kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí biên chế và 

chất lượng đội ngũ công chức tư pháp cấp huyện và công chức Tư pháp - Hộ tịch 

cấp xã; UBND thị xã Đức Phổ báo cáo các nội dung trên như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC VĂN BẢN 

CHỈ ĐẠO CỦA CHỦ TỊCH UBND TỈNH 

 Thực hiện Chỉ thị số 10/CT-UBND ngày 05/10/2017 của Chủ tịch UBND 

tỉnh Quảng Ngãi về kiện toàn tổ chức, bố trí biên chế, nâng cao hiệu quả hoạt động 

của Phòng Tư pháp các huyện, thành phố và tư pháp các xã, phường, thị trấn trên địa 

bàn tỉnh Quảng Ngãi; Công văn số 3835/UBND-NC ngày 06/8/2021 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về triển khai thực hiện Thông tư 07/2020/TT-BTP ngày 21/12/2020 của 

Bộ trưởng Bộ Tư pháp; UBND thị xã Đức Phổ đã chỉ đạo các cơ quan liên quan liên 

quan, UBND các xã, phường tổ chức quán triệt, triển khai nghiêm túc các nội dung 

văn bản chỉ đạo của cấp trên.  

UBND thị xã đã ban hành Quyết định số 03/2021/QĐ-UBND ngày 24/8/2021 

về Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, biên chế của Phòng 

Tư pháp thị xã Đức Phổ trên cơ sở hướng dẫn của Thông tư số 07/2020/TT-BTP 

ngày 21/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp, để thay thế Quyết định số 

04/2015/QĐ-UBND ngày 21/8/2015 Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức của Phòng Tư pháp huyện Đức Phổ. Trên cơ sở Quyết định của 

UBND thị xã, Phòng Tư pháp đã ban hành Quy chế hoạt động và ban hành Quyết 

định phân công nhiệm vụ cho từng công chức. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Đối với Phòng Tư pháp 

Phòng Tư pháp huyện Đức Phổ (nay là Phòng Tư pháp thị xã Đức Phổ) được 

thành lập theo Quyết định số 588/QĐ-UBND ngày 23/7/1993 của UBND huyện 

Đức Phổ (nay là UBND thị xã Đức Phổ), với 03 biên chế, đến năm 2002 Phòng Tư 

pháp được bổ sung thêm 01 biên chế, với tổng là 04 biến chế. Tuy nhiên, thực hiện 

chủ trương tinh giản biên chế, ngày 01/4/2020 đã thực hiện giảm 01 biên chế. Hiện 

nay, Phòng Tư pháp được phân bổ 03 biên chế, gồm: 01 Trưởng phòng, 01 Phó 

trưởng phòng và 01 chuyên viên. 
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Về trình độ chuyên môn: 3/3 công chức tốt nghiệp đại học Luật (hệ chính 

quy); trong đó, 01 công chức (Trưởng phòng) giữ ngạch chuyên viên chính. 

Về lý luận chính trị: 02 công chức (trưởng và phó phòng) có trình độ cao cấp 

lý luận chính trị. 

Trong những năm qua, UBND thị xã đã quan tâm cử công chức của Phòng Tư 

pháp tham gia các tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chuyên 

môn nghiệp vụ, năng lực công tác như: bồi dưỡng lãnh đạo, quản lý cấp phòng; bồi 

dưỡng kiến thức hội nhập kinh tế quốc tế; bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch 

chuyên viên chính, chuyên viên; bồi dưỡng nghiệp vụ về quản lý hộ tịch, nghiệp vụ 

về công tác xây dựng, thẩm định, kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật... 

(có phụ lục 01 và 03 kèm theo). 

2. Đối với công tác Tư pháp ở xã, phường 

Thị xã Đức Phổ có 15 đơn vị hành chính cấp xã, đội ngũ công chức làm công 

tác Tư pháp có 21 người (trong đó có 06 xã, phường bố trí 02 công chức (gồm 04 xã 

loại 1 và 02 xã loại 2), 09 xã, phường bố trí 01 công chức). So với thời điểm năm 

2017 thì giảm 05 người. 

- Về giới tính: 12 nam và 09 nữ.  

- Về trình độ: có 14 người trình độ đại học Luật, 01 người có trình độ trung 

cấp Luật, 05 người có trình độ đại học hành chính, 01 người có trình độ trung cấp 

công an. 

(có phụ lục 02 kèm theo). 

III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Ưu điểm 

Trong những năm qua, được sự quan tâm của Thị ủy, UBND thị xã, đội ngũ 

công chức Phòng Tư pháp thị xã và công chức Tư pháp - Hộ tịch xã, phường trên 

địa bàn thị xã từng bước được củng cố, kiện toàn về số lượng, công chức tư pháp có 

trình độ đại học Luật chiếm tỷ lệ cao, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ được nâng 

lên, cơ bản thực hiện tốt vai trò tham mưu tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách, 

pháp luật, chương trình, kế hoạch nhiệm vụ của ngành Tư pháp. Bên cạnh đó, 

UBND các cấp còn tạo điều kiện cho đội ngũ công chức Tư pháp thường xuyên 

được học tập, tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên 

môn, kiến thức pháp luật, kỹ năng xử lý, giải quyết công việc.  

Nhìn chung, hoạt động tư pháp trên địa bàn thị xã cơ bản đi vào nề nếp; qua 

đó đã kịp thời tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương lãnh đạo, chỉ đạo, điều 

hành, quản lý các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội theo quy định của pháp luật, 

giải quyết kịp thời các thủ tục hành chính liên quan đến người dân và doanh nghiệp, 

tạo môi trường pháp lý dân chủ, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự 

an toàn xã hội trên địa bàn. 

2. Hạn chế, khó khăn 
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Số lượng biên chế được phân bổ cho Phòng Tư pháp và công chức Tư pháp - 

Hộ tịch của UBND xã, phường còn hạn chế so với yêu cầu, chức năng, nhiệm vụ 

được giao, nguyên nhân là do thực hiện chủ trương tinh giản biên chế nên tổng biên 

chế hành chính của thị xã giảm 10% và mỗi xã, phường giảm 02 biên chế so với các 

năm trước.  

Công việc thuộc lĩnh vực tư pháp ngày càng nhiều, mỗi công chức Phòng Tư 

pháp và công chức Tư pháp - Hộ tịch các xã, phường phải thực hiện nhiều đầu việc, 

đồng thời còn phối hợp với các cơ quan, ban, ngành thực hiện các nhiệm vụ khác 

nên có lúc, có việc thực hiện chưa kịp thời, hiệu quả chưa cao. Một số công chức  

cấp xã chưa được đào tạo chuyên ngành Luật nhưng bố trí làm công tác Tư pháp - 

Hộ tịch là chưa đảm bảo theo quy định của Luật Hộ tịch và Đề án vị trí việc làm. 

Mặt khác, việc nắm bắt về chuyên môn, nghiệp vụ đối với những công chức này còn 

nhiều mặt hạn chế. Một số công chức Tư pháp - Hộ tịch lớn tuổi nên chưa nhanh 

nhạy trong ứng dụng công nghệ thông tin để giải quyết công việc. 

Trên đây là báo cáo kết quả kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí biên chế và chất 

lượng đội ngũ công chức Phòng Tư pháp và công chức Tư pháp - Hộ tịch cấp xã, 

phường trên địa bàn thị xã Đức Phổ; UBND thị xã Đức Phổ báo cáo Sở Tư pháp 

tỉnh Quảng Ngãi./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Tư pháp; 

- CT UBND thị xã; 

- Cơ quan Tổ chức - Nội vụ; 

- Phòng Tư pháp thị xã; 

- Văn phòng thị xã;                                                                                                                         

- Lưu:  VT, TP. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Vũ Minh Tâm 
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