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BÁO CÁO 

Tình hình tác động của đại dịch Covid-19 ảnh hưởng đến  

thị trường lao động trên địa bàn thị xã 

 

Thực hiện Công văn số 1956/SLĐTBXH-VLATLĐ ngày 20/8/2021 của Sở 

Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Quảng Ngãi về việc báo cáo tình hình tác 

động của dịch Covid-19 đến thị trường lao động. UBND thị xã báo cáo nội dung 

như sau: 

I. Đánh giá tác động của dịch Covid-19 đến thị trường lao động 

1. Tình hình chung thị trường lao động trên địa bàn thị xã 

1.1. Tình hình doanh nghiệp, lao động 

- Số doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn tỉnh: 255 doanh nghiệp. 

- Số lao động làm việc trong các doanh nghiệp: 2.552 người. 

- Số lao động dừng làm việc: 87 người. 

1.2. Tác động của dịch Covid-19 đến sản xuất, kinh doanh  

- Do tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp, đã làm ảnh hưởng 

nghiêm trọng đến hoạt động thương mại, dịch vụ và sản xuất kinh doanh của các 

công ty, doanh nghiệp trên địa bàn thị xã nhất là các công ty, doanh nghiệp trong 

khu vực bị phong tỏa. Các hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của nhiều 

công ty, doanh nghiệp bị tạm dừng, thu hẹp quy mô...điều này ảnh hưởng trực 

tiếp tình hình lao động và việc làm.  

- Người lao động bị ảnh hưởng nặng nề nhất như: bị mất việc làm, nghỉ việc 

luân phiên, bị giảm giờ làm đã ảnh hưởng đến thu nhập, chi tiêu trong gia đình. 

Số người buộc phải tạm nghỉ hoặc tạm ngừng sản xuất kinh doanh cũng chiếm tỷ 

lệ cao.  

- Lao động trực tiếp làm việc tại các ngành, như: giáo dục, du lịch, nhà hàng, 

dịch vụ lưu trú phải tạm nghỉ hoặc ngừng việc theo yêu cầu của cơ quan có thẩm 

quyền.  

2. Tác động đến doanh nghiệp 

2.1. Tác động Covid-19 đến các hộ kinh doanh, hợp tác xã 

Dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp gây ảnh hưởng đến tình hình kết 

quả hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ, tình hình việc làm và thu nhập của 

các hộ kinh doanh trên tất cả các lĩnh vực ngành nghề. Bên cạnh đó, một số hợp 



 

tác xã vẫn hoạt động bình thường và thực hiện biện pháp giãn cách, giữ khoảng 

cách tối thiểu người lao động theo quy định. 

- Số hộ kinh doanh, hợp tác xã bị ảnh hưởng 869 hộ/2.419 hộ; Số lao động 

trong các hộ kinh doanh, hợp tác xã bị ảnh hưởng: 1.300 lao động/3.600 lao động. 

2.2. Tác động tới lao động phi chính thức (lao động tự do, lao động 

không có giao kết hợp đồng lao động):  Hiện nay, trên địa bàn thị xã do yêu cầu 

phòng, chống dịch của nhiều địa phương nên người lao động tự do gặp nhiều khó 

khăn, công việc không ổn định, thu nhập không cao. Trên địa bàn thị xã, ước có 

khoảng 11.953 lao động tự do và một số đối tượng đặc thù trên địa bàn thị xã bị 

ảnh hưởng do đại dịch Covid-19. 

3. Vấn đề cung ứng lao động và giải quyết việc làm cho người lao động 

trên địa bàn 

 - Có 2.538 lao động trở về từ vùng dịch, chủ yếu là lao động trẻ, tập trung ở 

nhóm tuổi 15-45, không có giao kết hợp đồng lao động; người lao động ở các 

vùng dịch mất việc kéo dài nên việc di chuyển ồ ạt về quê như thời gian qua. 

Trong số lao động về quê từ vùng dịch, dự kiến có khoảng hơn 751 lao động có 

nhu cầu việc làm và học nghề. 

- UBND thị xã phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh hỗ trợ tư vấn, 

giới thiệu việc làm phù hợp với trình độ tay nghề, sức khỏe, độ tuổi, giới tính 

giúp cho người lao động trở về địa phương vượt qua khó khăn, sớm ổn định cuộc 

sống, đóng góp vào sự phát triển của địa phương, tăng trưởng kinh tế, bảo đảm an 

sinh xã hội, trật tự an toàn xã hội.  

- Các ngành nghề trên địa bàn tỉnh đang có nhu cầu tuyển dụng như: May 

mặc, điện dân dụng, giày da, linh kiện điện tử, chế biến thủy, hải sản... 

4. Khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp, người lao động 

- Hiện nay, việc vừa đảm bảo sản xuất kinh doanh vừa đảm bảo công tác 

phòng, chống dịch gặp nhiều khó khăn, cụ thể như: khâu vận chuyển hàng hóa, 

nguyên vật liệu, sản phẩm làm ra đi liên tỉnh bị ảnh hưởng do quy định giãn cách 

xã hội của một số tỉnh thành không thống nhất gây nhiều khó khăn cho doanh 

nghiệp, có nguy cơ gây đứt gãy chuỗi cung ứng. 

- Các công ty, doanh nghiệp vừa đảm bảo môi trường làm việc tốt, vừa hạn 

chế nguy cơ lây nhiễm và phải áp dụng các biện pháp phòng, chống dịch một 

phần gây nên khó khăn cho việc sản xuất… 

- Một số doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh bị ảnh hưởng tới việc tiếp 

cận khách hàng, đến dòng tiền và đảm bảo nhân công làm việc tại doanh nghiệp. 

- Do tình hình dịch bệnh diễm biến phức tạp nên một bộ phận người lao 

động bị tạm hoãn hợp đồng hoặc thất nghiệp, đời sống nhu cầu sinh hoạt của 

người lao động gặp nhiều khó khăn, một số gia đình rơi vào hộ nghèo hoặc hộ 

cận nghèo làm tăng tỷ lệ hộ nghèo và hộ cận nghèo. 



 

II. Đề xuất giải pháp để hỗ trợ doanh nghiệp và người lao động chịu ảnh 

hưởng bởi Covid-19 và đề xuất giải pháp trong thời gian đến 

Tình trạng doanh nghiệp vẫn đang còn rất khó khăn về tài chính, do đó cần 

tiếp tục có các chính sách, giải pháp như miễn, giảm, giãn, hoãn các khoản thuế 

phải nộp; đồng thời, giảm tiền điện, tiền nước, cước viễn thông cho người lao 

động, người sử dụng lao động tại các doanh nghiệp. 

Trên đây là Báo cáo tình hình tác động của đại dịch Covid-19 ảnh hưởng 

đến thị trường lao động trên địa bàn thị xã Đức Phổ. Kính báo cáo Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội theo dõi, tổng hợp./.  

 

Nơi nhận: 

- Sở LĐ-TB&XH tỉnh;        

- CT, PCT (V/X) UBND thị xã; 

- Văn phòng thị xã;  

- Phòng LĐ-TB&XH thị xã;    

- Lưu: VT.   

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Võ Thanh Hùng 
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